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Externato Camoes

Alteracdes ao Regulamento Interno
2009-2010

Pagina 38CAPITULO VII, substituir por:

Normas regulamentares e administrativas definidoraslas condi¢coes
minimas de frequéncia de cada ano lectivo

Pagina 38Artigo 89°, substituir por:

Artigo 89°
Normas gerais sobre admisséo

1 — A inscricdo do aluno neste estabelecimento rd#ne implica a aceitacdo e o
cumprimento das normas regulamentares e adminsatele adoptadas e ainda o
cumprimento dos normativos legais aplicaveis prargas do Ministério da Educacéo.

2 — A matricula dos alunos sO poderd ser aceites gghovacdo da Direccao
Pedagogica.

3 — A admissédo de alunos tera por base uma serigg@ip em conta, nomeadamente,
0s niveis de desempenho, médias de classificag@m, de civismo e nivel de
comportamento, podendo ser realizada uma entrevista

4 — Este estabelecimento de ensino reserva-seeibodite ndo aceitar a renovacao de
matricula dos alunos que:

a) manifestem um comportamento/atitude que n&o repiaglre nos padrées de
disciplina, responsabilidade e respeito consideradadispensaveis ao bom
funcionamento deste estabelecimento de ensinowntode, seja por comportamentos -
activos os omissivos — adoptados tanto no inteeste, como no exterior;

b) revelem incompatibilidade com a manutencéo @sres considerados essenciais na
formagao do aluno enquanto estudante e enquantoIsemo;

c) fiquem retidos mais do que uma vez, ainda quaras nao consecutivos;

d) nos agrupamentos do 10° ano de escolaridadmtabh classificagdes negativas nas
disciplinas estruturantes dos cursos, ao longadime basico; ou

€) no ano transacto ndo tenham cumprido pontuaédrepiigamento das mensalidades
— desde que se verifique atraso ou falta de paganderuma mensalidade — e/ou outros
encargos/importancias devidas, ainda que a datarmwacdo da matricula ja estejam
integralmente liquidadas.

Artigo 90° (mantém-se)
Pagina 39Artigo 91°, substituir por:

Artigo 91°
Regras gerais sobre condi¢fes de frequéncia e paganto

1. A frequéncia de um ano lectivo neste estabeltionde ensino da pré-escolar, dos
1°, 2° e 3° ciclos do ensino basico e do ensinensiéeio obriga ao pagamento de uma
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pré-inscricdo, uma matricula e de uma anuidadgese pelas normas constantes dos
artigos seguintes que estabelecem as condicoesqiehcia e pagamento.

2. Os valores da pré-inscricdo, matricula e aneidadensalidades) serdo fixados
anualmente pelo 6rgdo proprio, sendo publicada@ertiva tabela de pregos em vigor,
em cada ano lectivo, na secretaria.

Artigo 91°-A
Da Pré-inscricao

1. A pré-inscricao destina-se a seriacao dos ajurdmsassegurando a matricula.

2. A competéncia para proceder a seriacdo cabeeadadp Pedagdgica.

3. No acto da pré-inscricdo serdo pagos cinco euoseespondentes a despesas
administrativas.

Artigo 91°-B

Da matricula
1. A matricula é efectuada em impresso proprio &m leste estabelecimento de
ensino, ndo dispensando a entrega e preenchimestalemais documentos que a
legislacdo em vigor determinar.
2. O acto da propria matricula implica o pagamelotealor constante da tabela referida
no n° 2 do art. 91°.

Artigo 91°-C
Da anuidade

1. Entende-se por anuidade o conjunto de mensakdguke sdo devidas pela frequéncia
escolar num ano lectivo.

2. O numero de mensalidades a pagar em cada anm lécde onze (de Setembro a

Julho) ou de dez (de Setembro a Junho) consoantatsede alunos do 11° e 12° anos
ou dos restantes anos de escolaridade.

3. As mensalidades terdo que ser liquidadas meas&nudesde o dia 01 ao dia 08 do
més a que disser respeito.

4. A mensalidade correspondente ao més de Julhagsm dos alunos do 11° e 12°

anos) tera que ser liguidada em trés prestaco&Bdes meses de Outubro, Novembro
e Dezembro do mesmo ano lectivo.

5. No acto da matricula, o pagamento das mensakdaodera ser efectuado de uma so
vez (a anuidade na integra); esta modalidade dapargo confere ao aluno o desconto
correspondente a 5%.

6. O pagamento a que se refere este artigo sectuafe directamente na secretaria
deste estabelecimento de ensino, devendo, quaid@de meio de cheque ser passado
a ordem de Docens — Sociedade de Ensino, Lda.potrgnsferéncia bancéaria ou em

numerario.

7. Ao valor da mensalidade sera acrescida uma témpma, fixada anualmente, devida

pelos alunos dos 2° e 3° ciclos, que permanecarnsiatacdes deste estabelecimento
de ensino para além do periodo normal das actiggldectivas, entendendo-se por

actividades lectivas, as aulas que compdem o ladércada turma.

8. A matricula do aluno obriga-o ao pagamento deg@s mensalidades até ao final de
cada periodo lectivo mesmo que solicite a transéaépara outro estabelecimento de
ensino.

Regulamento Interno 2009/2010 3



Externato Camoes

9. Durante o periodo de férias, nomeadamente, dal,N@arnaval e Pascoa, as
mensalidades nédo sofrerdo qualquer reducédo, deseng@gas na integra.

10. As mensalidades devidas a este estabelecirderdosino ndo serédo reduzidas por
irregularidade de frequéncia das actividades lastpor parte do aluno, quaisquer que
sejam 0s motivos.

11. Em caso de desisténcia, anulacdo ou suspevsi@otaria ou imposta por esta
instituicdo de ensino, da matricula, ndo haveracaso algum direito a qualquer
reembolso das importancia pagas até ao momentefailas desisténcia, anulacdo ou
suspensao da matricula, estando o aluno obrigéidaidar todos os débitos, incluindo
a mensalidade do més em que tais factos ocorram.

12. Quando dois ou mais irméos frequentem estebadstamento de ensino em
simultaneo, o mais velho pagard o estabelecido afeela aprovada e afixada
anualmente, sendo que a Direcgdo podera concedeesoonto até 20% do valor da
mensalidade ao(s) restante(s) .

Artigo 91°-D
Da falta de pagamento

1. A falta de pagamento nos prazos estabelecidpBcaemum agravamento de €5,00
(cinco euros) que acrescera ao valor da respecterssalidade e, ainda, o pagamento
suplementar de €1,00 (um euro) por cada dia desaatra

2. Nao podera iniciar a frequéncia das actividdeletsvas de um novo més o aluno que
tenha a mensalidade do més anterior em divida.

3. A apresentacdo a exame ou outras provas dagdalndo pode ser efectuada sem a
regularizacao integral das quantias em débito.

4. Verificada a falta de pagamento de duas mersig] considera-se suspensa a
matricula até a liquidacdo da quantia em divida, gee, para o efeito, tenha que haver
qualquer comunicacgao prévia por parte deste est@beinto de ensino.

Artigo 91°-E
Outras importancias devidas

1. Nao estdo incluidos nas mensalidades a qugedae artigo anterior 0s encargos
com material escolar, visitas de estudo, actividagdra-curriculares, transporte dos
alunos, servico de refeitorio e bar e demais sesviigestados.

2. Por cada um dos encargos referidos no numeeni@né devido um valor especifico
e auténomo definido pela Direc¢do e atempadamemteigicado aos encarregados de
educacao.

3. As importancias devidas pelo servi¢o de ref@itqrelo transporte e pelas actividades
extra-curriculares dos alunos deve ser paga destie @1 até ao dia 08 do més a que
disser respeito.

4. Os livros e outro material escolar serdo enge@os alunos e deverado ser pagos com
a mensalidade de Outubro.

Artigo 91°-F
Casos especiais

O disposto nos artigos anteriores aplica-se, condeasdas adaptacfes, a todos os

alunos que beneficiem de qualquer forma de conggzajdo estatal ou de outra
natureza.

Artigo 91°-G
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Disposicao final

O presente regulamento esta publicado no site @ssabelecimento de ensino, sendo
explicado aos encarregados de educacdo ou aossahemores de idade, no acto da
matricula, especialmente o sentido, alcance efgigdo deste capitulo VII, devendo ser

por estes assinada declaracdo que confirma querdomaonhecimento do seu
conteudo.
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Anexo | — Departamentos e areas Disciplinares
Anexo Il - Legislacdo

Capitulo | — Introducéo

Artigo 1°
Caracterizacdo do Externato Camoes

1. O Externato Camdes é um estabelecimento de cenmnmticular devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educacao.

2. A accéo do Externato Camdes assenta num prggéabal e coerente, apoiado por
principios de legalidade, qualidade, solidariedadesponsabilidade, disciplina e
respeito pela individualidade de cada um, no quddsovalores mais representativos da
nossa cultura.

3. O Externato Camdes esta inserido na zona ddiRio mas serve uma comunidade
educativa mais alargada incluindo zonas como Ranpafiusada, Marco de Canaveses,
Trofa, sendo frequentado por cerca de quatrocealmsos. O pessoal docente é
constituido por cerca de quarenta professores eseopl ndo docente por cerca de
quinze funcionarios.

Artigo 2°
Funcionamento

1. O Externato funciona em regime normal, no periqde decorrera desde as sete
horas até as vinte horas, de segunda a sextadraepto feriados.

2. As aulas decorrem em dois turnos diarios, deirsky a sexta, de acordo com o
seguinte quadro:

Periodo Tempo Inicio Fim

Manha 1° 8:20 h 9:05 h
20 9:05 h 9:50 h
3° 10:05 h 10:50 h
40 10:50 h 11:35h
50 11:50 h 12:05 h
6° 12:05 h 13:20 h

Tarde 1° 14: 20 h 15:05 h
20 15:05 h 15:50 h
3° 16:05 h 16:50 h
40 16:50 h 17:35h
50 17:35h 18:20 h

O inicio e termo de cada tempo lectivo sdo assinalaom toques de campainha.

3. Compete aos professores Directores de Turmaidefinorario de atendimento aos
pais e encarregados de educacao dentro dos invpsrddigais, a ser aprovado pela
Direccdo Pedagdgica que analisa a adequabilidasse deorario aos interesses dos
encarregados de educacao e/ou dos alunos.

4. Sempre que solicitados, os Directores de Turrodem atender os pais e
encarregados de educacéo fora deste horario, dasdeste atendimento néo perturbe o
normal funcionamento das aulas.

5. Nao serdo prestadas quaisquer informacfes p(Rimctores de Turma aos
Encarregados de Educacdo na ultima semana de esidaq lectivo (no caso de se
tratar de algum assunto de caracter urgente, oariegados de Educacdo poderéo
contactar a Direccdo Pedagogica).

6. O horario de atendimento ao publico dos dife®rgervicos do Externato sera
anualmente estabelecido, de forma a contemplarimggilaridades da comunidade
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educativa em cada ano lectivo - o horario de ateedio durante os periodos de pausa
escolar sera redefinido para cada um especificanent

Capitulo Il — Organizacédo Pedagogica e Administratia do
Externato Camoes

Seccéo |
Entidade Titular

Artigo 3°
Definicao

A Entidade Titular é o 6rgdo de administracdo etdgesio Externato nas areas
administrativa e financeira.

Artigo 4°
Constituicao

A Entidade Titular do Externato Camoes é constityidr uma sociedade por quotas —
Docens Sociedade de Ensino Limitada.

Artigo 5°
Competéncias

Compete a Entidade Titular:

. Definir orientacdes gerais para a escola;

. Aprovar o Projecto educativo;

. Aprovar o Projecto Curricular de Escola;

. Aprovar o Regulamento Interno da escola;

. Assegurar os investimentos necessarios;

. Representar a escola em todos os assuntosuwtezaaadministrativa,;

. Responder pela correcta aplicacdo dos subsatéditos e outros apoios concedidos;
. Estabelecer a organizacédo administrativa e rdigies de funcionamento da escola;
. Assegurar a contratacao e a gestao do pessoal;

10. Nomear a Direccdo Pedagodgica e destitui-la;

11. Prestar ao Ministério da Educacao e Ciénciafaamacdes que este, nos termos da
lei, solicitar;

12. Cumprir as demais obrigacdes impostas por lei.

OCOoO~NOOUIhA~WNPE

Seccao Il
Direccédo Pedagdgica

Artigo 6°

Definicao
A Direccdo Pedagodgica é o orgdo de administracgestdo da escola nas areas
pedagogicas e culturais.

Artigo 7°
Composicéo
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A Direccdo Pedagdgica é colegial. E constituida ymr Director responsavel pelo
Ensino Pré-Escolar e pelo Primeiro ciclo do EnsBdésico e por um Director
responsavel pelo segundo e terceiro ciclos do Brizasico e pelo Ensino Secundario.

Artigo 8°
Competéncias

Compete a Direcgdo Pedagogica:

1. Representar a escola junto do Ministério da &clic e Ciéncia em todos 0s assuntos
de natureza pedagogica,

2. Garantir as relagdes com o Ministério de Edumagésinar e enviar ao Ministeério,
em tempo util, toda a documentacao exigida por lei;

3. Assinar as certidfes e os documentos acadénacescola;

4. Cumprir e fazer cumprir as leis e disposicogemnies e operacionalizar a informacao
entre os membros da Comunidade Educativa;

5. Planificar e superintender nas actividades culares e culturais;

6. Promover o cumprimento dos planos e programastielos;

7. Velar pela qualidade do ensino;

8. Zelar pela educacéo e disciplina dos alunos;

9. Proceder a avaliacdo de desempenho dos trabadsadom funcbes pedagogicas
com base na auto-avaliacdo entregue nos termosndi@to colectivo de trabalho;

10. Propor a Entidade Titular a contratacdo e dbspto de pessoal docente;

11. Nomear e dispensar, ap0s prévio parecer fagbrda Entidade Titular, os
responsaveis dos diferentes 6rgéos que se encosttamsua tutela,;

12. Distribuir o servigo docente e nao docente;

13. Superintender na constituicdo de turmas eatrcao de horarios;

14. Promover a inovacdo pedagogica e estabelegetann 0 corpo docente estratégias
conducentes a melhoria dos processos de ensingeadgagem que promovam o
sucesso dos alunos e a sua plena realizacao eagsttiantes e enquanto pessoas;
15. Elaborar e submeter a aprovacéo da Entidad&ifa Projecto Educativo;

16. Elaborar e submeter a aprovacdo da Entidaddaifib Projecto Curricular de
Escola;

17. Elaborar e submeter a aprovagédo da EntidadafdiRegulamento Interno;

18. Gerir as instala¢fes, espacos e equipamemrimscdmo outros recursos educativos;
19. Autorizar a entrada na escola de pessoas m@mpentes a comunidade escolar;

20. Autorizar a afixacdo de cartazes e demaisnmdgbes nos locais designados para o
efeito;

21. Convocar e calendarizar reunides.

22. Atender os Encarregados de Educacéo sempsolicieado.

23. Exercer as demais actividades e poderes queejam conferidos pela legislagcdo em
vigor e pelo presente Regulamento.

Artigo 9°

Atribuicdes
1. Ao Director responsavel pelo Ensino Pré-Escelaelo Primeiro ciclo do Ensino
Basico estdo atribuidas todas as competéncias aemmmciadas que estejam
relacionadas com 0s niveis de ensino que esteseayiee
2. Ao Director responsavel pelo segundo e terceictos do Ensino basico e pelo
Ensino Secundario estdo atribuidas todas as congmtéacima enunciadas que
estejam relacionadas com os niveis de ensino geesgsesenta.

Artigo 10°
Funcionamento
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A Direccdo Pedagodgica reune ordinariamente duasesvepor periodo e
extraordinariamente sempre que seja convocadayadouer um dos seus elementos.

Artigo 11°
Recrutamento

A Direccado Pedagdgica € nomeada pela EntidadeaT.itul

Artigo 12°
Mandato

O mandato da Direccado Pedagodgica tem a duracam @dao.

Seccao Il
Coordenadores de Ciclo

Artigo 13°
Definicao

Os Coordenadores de Ciclo sdo elementos resposgaweassegurar a articulacdo do
trabalho pedagogico dentro de cada ciclo em estriggfacdo com a Direcgao
Pedagdgica.

Artigo 14°
Composicéao

O Externato Camdes conta com um Coordenador daocepsg-escolar e do 1° ciclo do
Ensino Basico, com um Coordenador do 2° e 3°cidtb€Ensino Basico e com um
Coordenador do Ensino Secundario.

Artigo 15°
Competéncias

1. Ao Coordenador do Ensino pré-escolar e do 18 diw ensino basico compete:

a) Acompanhar a execucado das directrizes da Dindeeédagogica;

b) Orientar a préatica pedagogica deste ciclo;

c) Acompanhar a actuacao dos respectivos doceulies 8o docentes;

d) Orientar as actividades lectivas e nao lectivas;

e) Acompanhar as questdes disciplinares;

f) Presidir as reunides com os Encarregados ded€doaeste ciclo;

g) Participar no Conselho Pedagdgico;

h) Manter a ligacdo permanente com os encarregigleducacado e promover a ligacéo
destes com os professores dos alunos;

i) Assegurar um relacionamento aberto e colabor@mteas familias dos alunos;

J) Conhecer e aplicar os normativos legais relat@@stes ciclos de estudo;

l) Exercer as demais actividades e poderes quesdf@mmn conferidos pelo presente
Regulamento.

2. Aos Coordenadores do 2° e 3°ciclos do Ensinac®&s do Ensino Secundario
compete:

a) Acompanhar a execucao das directrizes da Diodeeédagogica;

b) Orientar a préatica pedagogica dos respectivaiss;i
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c) Coordenar os Directores de Turma dos respeatictss;

d) Acompanhar a actuagao dos respectivos doceules @80 docentes;

e) Orientar as actividades lectivas e nao lectivas;

f) Acompanhar as questdes disciplinares;

g) Participar nas reunides do Conselho de DirestdeeTurma, podendo presidi-las no
caso de serem extraordinarias;

h) Participar nas reunidées com os Encarregadosidea€ao dos respectivos ciclos;

1) Manter a ligagcéo permanente com os Encarregael@&ducacao e coordenar a ligagao
destes com os professores dos alunos;

j) Assegurar um relacionamento aberto e colabor@mteas familias dos alunos;

) Participar no Conselho Pedagdégico;

m) Conhecer e aplicar os normativos legais relataas respectivos ciclos de estudo;
n) Exercer as demais actividades e poderes quedjaen conferidos pelo presente
Regulamento.

Artigo 16°
Recrutamento

Os Coordenadores de Ciclo s&o nomeados pela Dir@adagogica.

Artigo 17°
Mandato

O mandato dos Coordenadores de Ciclo tem a dutkgam ano.

Seccao IV
Conselho Pedagdgico

Artigo 18°
Definicao

O Conselho Pedagdgico é o 6rgédo de coordenacdergagdo educativa do Externato,
nomeadamente nos dominios pedagdgico-didacticaridatacdo e acompanhamento
dos alunos e da formacéao inicial e continua doga¢socente e ndo docente.

Artigo 19°
Composicéao

1. O conselho Pedagogico do Externato Camdes étitodhs pelos seguintes
elementos:

a) dois Directores Pedagogicos;

b) trés Coordenadores de Ciclo;

c) oito Coordenadores de Departamento.

Artigo 20°
Competéncias

Ao Conselho Pedagdgico compete:

1. Pronunciar-se sobre a proposta de Projecto Edaaka escola;

2. Aprovar o Plano Anual de Actividades e pronuns&sobre o respectivo projecto;
3. Pronunciar-se sobre a proposta de Regulametatimdin

4. Promover a andlise e a reflexdo sobre os norosatda avaliacdo e discutir
procedimentos e estratégias de avaliagao;
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5. Propor a adopc¢éo de medidas destinadas a methapgendizagem dos alunos;

6. Analisar e aprovar os critérios gerais de Agdia

7. Elaborar o plano de formacéo e de actualizaggmedsoal docente e ndo docente;

8. Definir critérios gerais nos dominios da infogéa e da orientacdo escolar e
vocacional, do acompanhamento pedagdgico e dag&aldos alunos;

9. Propor aos 6rgaos competentes a criacdo de disaplinares ou disciplinas de
conteudo regional e local, bem como as respeatististuras programaticas;

10. Definir principios gerais nos dominios da atta¢ao e diversificagdo curricular, dos
apoios e complementos educativos e das modalidapesiais de educacao escolar;

11. Adoptar os manuais escolares, ouvidos os Dmparitos Curriculares e os
Conselhos de Docentes;

12. Propor o desenvolvimento de experiéncias deago pedagogica e de formacéao,
no ambito da escola e em articulacdo com instiasigdu estabelecimentos do ensino
superior vocacionados para a formacéao e a invesiiga

13. Incentivar e apoiar iniciativas de indole fotivee cultural;

14. Sugerir critérios para a elaboracao dos ha@ario

15. Dar o parecer, quando solicitado pela direqgédagogica, sobre a avaliacdo do
desempenho dos docentes;

16. Proceder ao acompanhamento e avaliacdo dag@ceclas suas deliberacbes e
recomendacdes.

17. Definir os critérios gerais de elaboracado,izagfio e correccdo de provas, sob
proposta dos Departamentos Curriculares;

18. Aprovar as matrizes propostas pelos Departaséurriculares bem como as datas
e prazos de provas de equivaléncia a frequénaaagprextraordinarias de avaliacéo e
trabalhos finais.

19. Aprovar os planos de acompanhamento elabonaglos conselhos de turma no
ambito de uma retencgéo no ensino basico;

20. Dar a sua anuéncia a proposta de retencdooguepsdo de um aluno do ensino
bésico em situagéo de retencao repetida;

21. Decidir sobre o pedido de revisédo de avaliagioalunos;

22. Exercer as demais actividades e poderes queejlem conferidos pela legislagdo em
vigor e pelo presente Regulamento.

Artigo 21°
Funcionamento

O Conselho Pedagégico reune ordinariamente duasesvegor periodo e
extraordinariamente sempre que seja convocaddpelacdo Pedagogica.

Artigo 22°
Recrutamento

Os elementos do Conselho Pedagdgico séo recrytadaseréncia dos cargos.

Artigo 23°
Mandato

O mandato do Conselho Pedagdgico tem a duracam deo.
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Seccao V
Departamentos Curriculares e Conselhos de Grupo

Artigo 24°
Composicéao

1. Os Departamentos Curriculares e respectivassAdesziplinares sdo os que constam
do anexo | ao presente Regulamento e que dele faz parte amtegr
2. A cada um dos Departamentos Curriculares perteniodos o0s professores que
leccionam as disciplinas que integram esse Departam

Artigo 25°
Competéncias

Compete aos Departamentos Curriculares:

1. Colaborar na construgcao do Projecto Educatied?ldno Anual de Actividades e do
Projecto Curricular de Escola;

2. Planificar e adequar a realidade da escola @agpb dos planos de estudo
estabelecidos ao nivel nacional;

3. Elaborar e aplicar medidas de reforco no domése didacticas especificas das
disciplinas;

4. Assegurar, de forma articulada com outras estastde orientacdo educativa da
escola, a adopcéao de metodologias especificasdeat ao desenvolvimento quer dos
planos de estudo quer das componentes de ambatiod@curriculo;

5. Analisar a oportunidade de adopcao de medidgestéo flexivel dos curriculos e de
outras medidas destinadas a melhorar as aprendgageprevenir a exclusao;

6. Elaborar propostas curriculares diversificagdas funcéo da especificidade de grupos
de alunos;

7. Assegurar a coordenacao de procedimentos e dodeactuacdo nos dominios da
aplicacdo de estratégias de diferenciacdo pedagégla avaliacdo das aprendizagens;
8. Identificar necessidades de formacao dos dogente

9. Analisar e reflectir sobre as praticas educateva seu contexto;

10. Apresentar em Conselho Pedagogico as proptstadopcado dos manuais escolares
elaboradas em conselhos de grupo;

11. Elaborar projectos multidisciplinares no ambikas disciplinas que integram o
Departamento;

12. Propor ao Conselho Pedagogico os critérios \ddiagdo para cada ano de
escolaridade, disciplina e areas ndo disciplinasedy a proposta dos diferentes
conselhos de grupo, de acordo com as orientagoesrdoulo nacional;

13. Propor ao Conselho Pedagdgico as matrizesrdaaspde equivaléncia a frequéncia
previstas no n° 2 do art® 29° da Portaria n° 182%/2de 04 de Outubro;

14. Propor ao Conselho Pedagdgico as matrizes aasmg de extraordinarias de
avaliacao previstas no n° 10 do art® 29° da Pan@fi322/2007, de 04 de Outubro;

15. Propor ao Conselho Pedagdgico a modalidadetézasadas provas ou trabalhos
finais em cada disciplina do 9° ano a excepcaddagplinas de Lingua Portuguesa e
Matematica, bem como as datas e os prazos daaimagéo, elaboradas em Conselho
de Grupo;

16. Exercer as demais actividades e poderes qusejamm conferidos pela legislacdo em
vigor e pelo presente Regulamento.
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Artigo 26°
Funcionamento

Os Departamentos reiinem ordinariamente duas ver@epodo e extraordinariamente
sempre que sejam convocados pelo Coordenador albpekccao Pedagogica.

Artigo 27°
Coordenador de Departamento

1. Cada Departamento Curricular é coordenado poprafessor, sempre que possivel,
profissionalizado.
2. Compete ao Coordenador de Departamento:

a) Promover a troca de experiéncias e a coopemrgiiie todos os docentes que
integram o departamento curricular;

b) Assegurar a coordenacédo das orientacfes camesué dos programas de estudo,
promovendo a adequacgdo dos seus objectivos e dostéllsituacdo concreta da
escola;

c) Promover a articulagdo com outras estruturaseowicos da escola, com vista ao
desenvolvimento de estratégias de diferenciacaagoejca;

d) Propor ao Conselho Pedagdgico o desenvolvindsmimomponentes curriculares
locais e a adopcéo de medidas destinadas a mel#isoagrendizagens dos alunos;
e) Promover a realizacdo de actividades de inasim reflexdo e de estudo,
visando a melhoria da qualidade das préticas egasat

f) Assegurar a transmissao de informacao entreoosndes do Departamento e o
Conselho Pedagogico;

g) Organizar e manter actualizado os dossiers da Bisciplinar;

h) Promover a colaboracéo das disciplinas na edgBore execucao do plano anual
de actividades;

i) Promover a interdisciplinaridade entre as digtgs do Departamento;

j) Promover a elaboracdo de critérios de avaligidta cada ano de escolaridade,
disciplina e area nao disciplinar;

k) Promover a identificacdo de accdes de formacam s professores do
Departamento;

l) Apresentar a Direccdo Pedagogica um relatéitecordo trabalho desenvolvido;
m) Exercer as demais actividades e poderes qusejam conferidos pela legislacao
em vigor e pelo presente Regulamento.

Artigo 28°
Recrutamento

Os Coordenadores de Departamento sdo nomeadd3ipedado Pedagogica.

Artigo 29°
Mandato

O mandato dos Coordenadores de Departamento temagéd de um ano.
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Seccéao VI
Conselhos de Turma

Artigo 30°
Definicao

E a estrutura que articula todas as actividadeagggicas e de integracéo ao nivel da
turma, nomeadamente ao nivel da organizagcédo, dopgsdhamento e da avaliacdo das
actividades a desenvolver na turma

Artigo 31°
Composicéao

1. O Conselho de Turma é constituido pelo Diredofurma, que preside as reunides,
e pelos restantes professores da turma.

2. Podem assistir as reunides do Conselho de Tosm@oordenadores e o Director
Pedagogico do respectivo ciclo, bem como outrosne&ios cuja presenca seja
considerada necessaria, como por exemplo 0s semigp competéncias em matéria de
apoio socio-educativo.

Artigo 32°
Competéncias

Compete aos Conselhos de Turma:

1. Assegurar o desenvolvimento do Projecto Cumicde Turma de forma integrada e
num perspectiva de articulacdo inter disciplin@mbcomo a sua avaliagdo no fim de
cada periodo;

2. Analisar a situacdo da turma e identificar darésticas especificas dos alunos a ter
em conta no processo de ensino e aprendizagem,;

3. Promover e colaborar em actividades culturasspdrtivas e recreativas que
envolvam os alunos e a comunidade;

4. Aferir os critérios de avaliacdo a utilizar podos os professores da turma e articular
procedimentos e métodos de trabalho;

5. Elaborar um relatorio analitico que identificage competéncias ndo adquiridas por
um aluno do 3°ciclo, em situacéo de retencao;

6. Planificar o desenvolvimento das actividadesatizar com 0s alunos em contexto de
sala de aula;

7. Identificar diferentes ritmos de aprendizageneeessidades educativas especiais dos
alunos, promovendo a articulagcdo com o0s respectgpscos especializados de apoio
educativo, em ordem a sua superacao;

8. Assegurar a adequacao do curriculo as cardmtasisespecificas dos alunos,
estabelecendo prioridades, niveis de aprofundaneesgguéncias adequadas;

9. Adoptar estratégias de diferenciacdo pedagagiedavorecam as aprendizagens dos
alunos;

10. Elaborar, realizar e avaliar os planos de re@agéo, de acompanhamento e de
desenvolvimento previstos no despacho normativo/2eo5;

11. Conceber e delinear actividades em complentmntaurriculo proposto;

12. Preparar informacdo adequada, a disponibilzas pais e encarregados de
educacao, relativa ao processo de aprendizagemliagio dos alunos;

13. Exercer as demais actividades e poderes quesejamm conferidos pela legislacdo em
vigor e pelo presente Regulamento.
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Artigo 33°
Conselho de Turma de Avaliacao

1. Sempre que, por motivo imprevisto, se verifigque@auséncia de um membro do
Conselho de Turma, a reunido de avaliacdo dewadssiia, no maximo por 48 horas, de
forma a assegurar a presenca de todos.

2. No caso da auséncia a que se refere o pontooarger presumivelmente longa, o
Conselho de Turma redne com os restantes memiaesndbo o respectivo Director de
Turma, ou de quem as suas vezes fizer, dispor digstos elementos referentes a
avaliacao de cada aluno, fornecido pelo professeerae.

3. No caso de auséncia previsivel, o docente dévindnar a Direccdo Pedagdgica da
impossibilidade de participar na reunido e entrégdos os elementos indispensaveis a
avaliacao dos alunos na sua disciplina.

4. A deliberacéo final quanto a avaliagcdo formaéwguanto a classificacdo quantitativa
€ da competéncia do Conselho de Turma, que paitb,efprecia as propostas
apresentadas por cada professor, as informacdesa sujgortam e a situacao global do
aluno, aprovando-as tomando em consideracdo @siasitpara o efeito estabelecidos
pelo Conselho Pedagodgico.

5. As Deliberagbes do Conselho de Turma devemteaeild consenso dos professores
que o integram, admitindo-se 0 recurso ao sisteenaothcdo quando se verificar a
impossibilidade de obtencéo desse consenso.

6. No caso de recurso a votacao, todos os membr@onselho de Turma, com direito
a voto, devem votar mediante voto nominal, ndo sgratmitida a abstengao, sendo o
voto de cada membro registado em acta.

7. A deliberacdo sO6 pode ser tomada por maiorimlatas tendo o presidente do
Conselho de Turma voto de qualidade, em caso datemp

8. Na acta da reunido do Conselho de Turma devear fiegistadas todas as
deliberacdes e a respectiva fundamentacdo. Nos emsajue a decisdo do Conselho,
relativamente a uma disciplina, seja diferente d@pgsta apresentada pelo docente
dessa disciplina, devera registar-se na acta actgp fundamentacéao.

9. Todos os docentes do Conselho de Turma sa@saltente responsaveis por todos
os documentos que dizem respeito ao respectivoeums

Artigo 34°
Funcionamento

1. O Conselho de Turma reunird ordinariamente p@segurar a elaboracédo e
desenvolvimento do Projecto Curricular de Turma.
2. Reunira no final de cada periodo, para efeitavddiacdo dos alunos.
3. Reunira extraordinariamente sempre que sejaccad: por iniciativa da Direc¢ao
Pedagdgica; por iniciativa do Director de Turmay policitacdo de um terco dos
elementos que integram o Conselho de Turma.
4. Em cada turma deve existir um secretario nomgedi®d Direccdo Pedagogica no
inicio de cada ano lectivo.
5. Na auséncia do Director de Turma cabe a DireBgitagogica nomear o professor
que preside a reunido.
Artigo 35°
Director de Turma

1. O Director de Turma € um elemento privilegiaédigacéo entre toda a comunidade
escolar. Deve ser, preferencialmente, um docepfespionalizado que lecciona a turma
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na sua totalidade, tendo em conta a sua compet@eciagogica e capacidade de
relacionamento.

2. Sempre que o Director de Turma se encontre iidpeatk exercer as suas funcdes por
periodo superior a duas semanas, € nomeado immnitea um substituto entre os

restantes professores da turma.

Artigo 36°
Competéncias do Director de Turma

Compete ao Director de Turma:

1. Assegurar a articulagdo entre os professoretumiaa e com os alunos, pais e
encarregados de educacao;

2. Promover a comunicacdo e formas de trabalho etatipo entre professores e
alunos;

3. Coordenar, em colaboragdo com os docentes ot adequacao de actividades,
conteudos, estratégias e meétodos de trabalho ac&duconcreta do grupo e a
especificidade de cada aluno;

4. Articular as actividades da turma com o0s paienearregados de educacao
promovendo a sua participagao;

5. Coordenar o processo de avaliagcdo dos alunastgado o seu caracter globalizante
e integrador,

6. Organizar o processo individual do aluno, fandb a sua consulta ao aluno,
professores da turma, pais e encarregados de éducac

7. Propor aos servicos competentes a avaliacacciabpada, apds solicitacdo do
Conselho de Turma;

8. Garantir o conhecimento e acordo prévio do eegado de educacdo para a
programacdao individualizada do aluno e para o spoedente itinerario de formacéo,
recomendadas no termo da avaliacao especializada;

9. Acompanhar o processo de aplicacédo de medidasths disciplinares do aluno,
devendo articular a sua actuacédo com o0s pais eregados de educacdo da turma;

10. Dar cumprimento ao estipulado na regulamentdedaltas do aluno;

11. Dar a conhecer aos pais e encarregados dec@duoa planos de recuperacao
previstos no despacho normativo n°50/2005, coordkna sua implementacéo;

12. Exercer as demais actividades e poderes qsejaim conferidos pela legislacdo em
vigor e pelo presente Regulamento.

Artigo 37°
Funcionamento do Director de Turma

1. O Director de Turma atende semanalmente osepaixarregados de educacédo, em
hora previamente fixada.

2. Reune com todos os pais e encarregados de @dunacinicio de cada periodo e
sempre se gque considere oportuno.

Artigo 38°
Recrutamento do Director de Turma

Os Directores de Turma sao nomeados pela Direcgdagégica.

Artigo 39°
Mandato do Director de Turma

O mandato dos Directores de Turma tem a duracg&onczno.
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Seccéao VI
Conselho de Directores de Turma

Artigo 40°
Composicéao

O Conselho de Directores de Turma do Externato @aré&constituido pelos seguintes
elementos:
- 0 Director Pedagbgico do 2° e 3° ciclos do Enddsico e do Ensino
Secundario;
- 0 Coordenador do 2° e 3° ciclos do Ensino Basico;
- 0 Coordenador do Ensino Secundario;
- todos os Directores de Turma.

Artigo 41°
Competéncias

Compete ao Conselho de Directores de Turma:

1. Informar e uniformizar estratégias de actuag®Q@onselhos de Turma;

2. Promover a execucao das orientacdes do ConBelieyogico;

3. Articular com os diferentes departamentos culaies o desenvolvimento de
conteudos programaticos e objectivos de aprendizage

4. Dinamizar e coordenar a realizacdo de projentesdisciplinares das turmas;

5. Analisar as propostas dos conselhos de turrabraeté-las ao Conselho Pedagdgico;
6. Cooperar com 0s servicos de orientacdo e cosels;0s especializados de apoio
educativo na gestdo adequada de recursos e nadadolec medidas pedagodgicas
destinadas a melhorar as aprendizagens;

7. ldentificar as necessidades de formacao no ardaiDireccéo de Turma;

8. Exercer as demais competéncias que lhe foreilbuitas na lei e no presente
regulamento.

Artigo 42°
Funcionamento

1. O Conselho de Directores de Turma reune ordimamte, sendo presidido pelo
Director Pedagogico do 2° e 3° ciclos do ensinecbd&sdo ensino secundario:
a) no inicio de cada ano lectivo para dar seguim@ést decisbes do Conselho
Pedagogico referentes ao ano que se inicia;
b) antes de reuniées dos Conselhos de Turma, Fra preparacdo e coordenacgéo
das actividades;
c¢) no final do ano lectivo, para avaliar o cumpmoedo plano anual de actividades,
elaborar propostas e sugestdes dentro da suacioeangeténcias.
2. Reunira extraordinariamente sempre que sejaoccand pelo Director Pedagogico do
2° e 3° ciclos do ensino basico e do ensino sedondé por um dos Coordenadores de
ciclo, sendo nestes casos presidido por estes teatks apenas aos Directores de
Turma do ciclo de ensino em questao.

Regulamento Interno 2009/2010 20



Externato Camoes

Seccao Vi
Conselho Escolar

Artigo 43°
Composicéao

O Conselho de Docentes do Pré-Escolar e do 1° éidomposto pela totalidade dos
docentes da educacao pré-escolar e dos profesknd€sciclo em exercicio efectivo de
funcdes no estabelecimento de ensino.

Artigo 44°
Competéncias

Ao Conselho de Docentes da educacdo pré-escolaro el°d ciclo compete:

1. Elaborar, adequando a realidade da escolaanegte actividades;

2. Assegurar, de forma articulada com outras ®stas de orientacdo educativa da
escola, a adopcdo de metodologias especificasnddas ao desenvolvimento da
crianga,

3. Assegurar a coordenacdo de procedimentos e odeactuacdo nos dominios de
aplicacao de estratégias de diferenciacdo pedaygégia avaliacdo das aprendizagens;
4. |dentificar necessidades de formagao dos edues@odocentes;

5. Analisar e reflectir sobre as praticas educateva seu contexto;

6. Planificar e adequar a realidade da escola gagpb dos planos de estudo
estabelecidos a nivel nacional;

7. Assegurar, de forma articulada com outras estastde orientacdo educativa , a
adopcéao de metodologias especificas destinadassaovblvimento quer dos planos de
estudo, quer das componentes de ambito local;

8. Analisar a oportunidade de adopcao de medidgestéo flexivel dos curriculos e de
outras medidas destinadas a melhorar as aprend&zageprevenir a exclusao;

9. Elaborar propostas curriculares diversificagas funcéo da especificidade de grupos
de alunos;

10. Assegurar a coordenacao de procedimentos es$ode actuacdo nos dominios da
aplicacdo de estratégias de diferenciacdo pedageédia avaliagdo das aprendizagens.

Artigo 45°
Funcionamento

1. O Conselho de Docentes do pré-escolar e 1°@dlwe, ordinariamente uma vez por
més, em funcdo do Conselho Pedagdgico, e extraviginente sempre que

convocados pela Directora Pedagdgica, com antecied@inima de dois dias Uteis, por
sua iniciativa ou a pedido de um ter¢o dos docentes

2. As reunides deste Conselho de Docentes séo cana® e presididas pela Directora
Pedagogica destes ciclos.

Artigo 46°
Competéncias do Coordenador do Conselho de Docentis Pré-Escolar e 1°Ciclo

Ao Coordenador do Conselho de Docentes do préasaml 1°ciclo compete:
1. Promover a troca de experiéncias e a coopemgémtodos os docentes;

2. Assegurar a coordenacgédo das orientacdes canmesuk dos programas de estudo,
promovendo a adequacédo dos seus objectivos e dostalsituacdo concreta da escola;
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3. Propor ao Conselho Pedagdgico o desenvolvimdat@omponentes curriculares
locais e a adopcdo de medidas destinadas a mel#isoagrendizagens dos alunos;

4. Articular horizontal e verticalmente as difeemnestruturas curriculares, visando uma
programacao global das actividades educativas;

5. Coordenar a ac¢ao do respectivo conselho, Entida estratégias e procedimentos;

6. Atender as solicitagcdes do Conselho Pedagogico;

7. Assegurar a organizacdo, 0 acompanhamento ealtag@o das actividades a
desenvolver com as criancgas;

Seccao IX
Servicos de Psicologia e Orientacdo e Departamerde Educacao Especial

Artigo 47°
Apresentacdo / Composicao

Mediante protocolo de cooperacdo com a cooper@ifdo de Ariana — Educacao e
Terapia de Criancas e Adolescentes, crl, o0 Exter@amdes assegura o funcionamento
de um Servico de Psicologia e Orientacdo e Departiorde Educacao Especial (SPO
& DEE). A presenca regular semanal de um psicolgo disponibilidade da equipa
multidisciplinar de O Fio de Ariana (com outras éralias como Terapia da Fala,
Terapia Ocupacional, Terapia da Psicomotricida8ereico Social, etc...) asseguram a
possibilidade de se dar resposta a um vasto lequaedessidades educativas que
venham a ser identificadas.
Artigo 48°
Competéncias

1. Os servicos desenvolvem a sua accado nos dmsmdioi apoio psicopedagogico a
alunos e professores e do apoio ao desenvolvimdmteistema de relacbes da
comunidade escolar.

2. A nivel do apoio psicopedagogico comple¢s; designadamente:

a) Colaborar com os docentes, prestando apotmgesiiagdgico as actividades
educativas;

b) Identificar e analisar as causas de insucessolag e propor as medidas
tendentes a sua eliminacao;

c) Proceder a avaliacdo global de situacfes ioeladas com problemas de
desenvolvimento, com dificuldades de aprendizageomy competéncias e
potencialidades especificas e prestar o apoio psitgogico mais adequado;

d) Elaborar os Programas Educativos Individuaisividns o0s restantes
intervenientes no processo educativo, e acompathaituacées de colocagéo
dos alunos em regime educativo especial,

e) Articular modalidades de complemento pedagdgie compensacgéo educativa
e de educacédo especial, tendo em vista tanto @dndiizacdo do ensino e a
organizacdo de grupos de alunos como a adequacacurdeulos e de
programas;

f) Propor, de acordo com os pais e em colaboragi os servicos competentes,
o encaminhamento de alunos com necessidades espeara modalidades
adequadas de resposta educativa.
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Artigo 49°
Acesso

1. PO & DEE faz parte da resposta educativa dorfate Camdes estando disponivel a
todos os seus alunos.

2. A solicitagdo da intervengdo do SPO & DEE poedefsita por qualquer um dos
agentes educativos (familia, professores, consdéhdurma, Direccdo Pedagogica)
mediante pedido formulado a Direccdo do Externato cecurso a formulario proprio
disponivel nos servigos administrativos.

3. Cabe a Direccdo Pedagodgica do Externato defipmioridade de acesso ao SPO &
DEE a dar a cada um dos pedidos recebidos.

4. Sera sempre dada prioridade aos casos de petkdosferenciacdo para o ensino
especial ao abrigo do Decreto-Lei n°3/2008.

5. A Direccdo do Externato pode decidir pela ndeqadbilidade ou pertinéncia da
intervencdo do SPO & DEE, podendo estes casosnsaminhados para atendimento
particular 'O Fio de Ariana mediante condicbeseesps oferecidas aos alunos do
Externato Camdes.

6. A oferta de servicos complementares no ambit® &®EE (por exemplo Programa
de Orientagdo Vocacional) sera anunciada em terppdumo com prazos de inscrigéo,
calendario e condicdes de frequéncia.

Artigo 50°
Implementacao

1. As actividades do SPO & DEE serao implementadasécnicos de O Fio de Ariana
de acordo com uma agenda mensal elaborada coneecBir Pedagodgica do Externato
Camoes.

2. As actividades do SPO & DEE acontecerdo prefembnente nas instalacdes do
Externato Camoes.

3. Em situacdes excepcionais, que assim o justifigas actividades poderédo acontecer
nas instalagcoes de O Fio de Ariana.

4. Qualquer intervencdo do SPO & DEE junto do algdoacontecera depois de
assegurada a anuéncia do respectivo Encarregadutacdo, mediante assinatura de
documento préprio.

5. Os encarregados de educacgao seréo informadastsdas as diligéncias a tomar no
ambito da intervencédo do SPO & DEE devendo fazecpwesponder as convocatorias
gue forem realizadas.

6. Na impossibilidade devidamente justificada ddgpassegurar a sua presenca ou a
do aluno em algum dos momentos previstos devendtactar a Direc¢cdo Pedagodgica
para que se consiga encontrar uma data alternativa.

7. Toda a documentagéo e informacdes resultantdstelavencdo do SPO & DEE
fazem parte integrante do Processo Individual dand| assumindo por isso caracter
sigiloso, mas estando disponiveis e acessiveisEacarregados de Educacdo dos
alunos.
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Seccao X
Servigos Administrativos e Financeiros

Artigo 51°
Composicéao

Os Servicos Administrativos organizam-se nas ageapessoal, alunos, vencimentos,
tesouraria, contabilidade, expediente geral e aterdo ao publico.

Compdem os Servicos Administrativos e Financeino& duncionaria administrativa
encarregue de toda a parte pedagdgica e outraohar@ administrativa encarregue de
toda a parte financeira.

A contabilidade da Docens, Soc.Ens., Lda. € fatauma empresa particular.

Artigo 52°
Competéncias

Compete aos Servigos Administrativos e Financeiros:
1. Atender o pessoal docente, ndo docente e desceatn como 0s encarregados de
educacao prestando os adequados esclarecimentos;
2. Dirigir os Servicos Administrativos no Externabas areas de alunos, pessoal,
contabilidade e expediente geral;
3. Providenciar para que todos 0s servicos ineseate funcionamento das aulas
dependentes dos servicos administrativos, estearéem nos prazos estabelecidos;
4. Ter sobre a sua guarda o selo branco do Externat
5. Apreciar qualquer outro assunto respeitanteeagic® administrativo, decidindo os
que forem da sua competéncia expondo a DireccéagBgita os que o ultrapassem;
6. Organizar e manter actualizados os processatvad a situagdo do pessoal docente
e ndo docente, designadamente 0 processamento esmsmentos e registos de
assiduidade;
7. Organizar e manter actualizados os processatsvied a gestao dos alunos;
8. Estar a par da legislacdo relativa as suas aémpas;
9. Exercer as funcgdes relativas aos movimentosstautaria, nomeadamente:

a) Proceder a todas as operagOes de cobrancameatgs;

b) Assegurar o movimento do fundo de maneio;

c) Registar e conferir o movimento diario da teads,

d) Escriturar documentos e livros proprios, assoma elaborar guias de receita

do Estado, guias de operagdes de tesouraria casputr
e) Colaborar na elaboracdo dos balancetes e desoundicadores de gestédo
financeira, a pedido da Direccéo;
f) Manter organizada a area de vencimentos doriadie.
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Capitulo Il — Direitos e Deveres dos membros da
Comunidade Escolar

Seccéo |
Aluno

Artigo 53°
Direitos

O aluno tem direito a:
1. Usufruir do ensino e de uma educagao de quaidacacordo com o previsto na lei,
em condicdes de efectiva igualdade de oportunidadexesso, de forma a propiciar a
realizacdo de aprendizagens bem sucedidas;
2. Usufruir do ambiente e do projecto educativo progorcionem as condi¢cdes para o
seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, manatural e civico, para a formacéo
da sua personalidade e da sua capacidade de aatawli@pgem e de critica consciente
sobre os valores, o conhecimento e a estética,
3. Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a @d&dic e o esforco no trabalho e no
desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;
4. Ver reconhecido o empenhamento em accdes niasitém favor da comunidade em
qgue esté inserido ou da sociedade em geral, ptaticaa escola ou fora dela, e ser
estimulado nesse sentido;
5. Usufruir de um horario escolar adequado ao asguéntado, bem como de uma
planificacdo equilibrada das actividades curri@gar e extra-curriculares,
nomeadamente as que contribuem para o desenvolaogltural da comunidade;
6. Beneficiar de outros apoios especificos, nedessas suas necessidades escolares ou
as suas aprendizagens, através dos Servicos d#oBgice Orientacdo ou de outros
servicos especializados de apoio educativo;
7. Ser tratado com respeito e correcgéo por quatlgambro da comunidade educativa;
8. Ver salvaguardada a sua seguranca na escofpatagla a sua integridade fisica e
moral,
9. Ser assistido, de forma pronta e adequada, sm dm& acidente ou doenca subita,
ocorrido ou manifestada no decorrer das actividadeslares;
10.Ver garantida a confidencialidade dos elemeptasformacfes constantes do seu
processo individual, de natureza pessoal ou familia
11. Eleger os seus representantes para os orgaogsce demais funcbes de
representacdo no ambito da escola, bem como #er; eles termos da lei;
12. Apresentar criticas e sugestfes relativas mcdnamento da escola e ser ouvido
pelos professores, Directores de Turma e Orgaaaddenistracdo e gestdo da escola,
em todos os assuntos que justificadamente foresewddanteresse;
13. Organizar e participar em iniciativas que pream a formacdo e ocupacao de
tempos livres;
14. Conhecer o Regulamento Interno e ser informagiotermos adequados a sua idade
e ao ano frequentado, sobre todos os assuntosugtiBcgdamente sejam do seu
interesse, nomeadamente, sobre o0 modo de orgamidagélano de estudos ou curso, 0
programa e objectivos essenciais de cada disciplir@rea disciplinar, e 0s processos e
critérios de avaliacdo, bem como sobre matricidanas de utilizacdo e de seguranca
dos materiais e equipamentos e das instalacoes geml, sobre todas as actividades e
iniciativas relativas ao projecto educativo da &sco
15. Participar nas demais actividades da escokjermos da lei e deste regulamento
interno;
16. Participar no processo de avaliacdo, nomeadarataves dos mecanismos de auto
e hetero —avaliagéo.
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Artigo 54°
Deveres

O aluno tem dever de:

1. Estudar, empenhando-se na sua educacéo e farmssgral;

2. Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprindmttmdos 0s seus deveres no
ambito das actividades escolares;

3. Seqguir as orientacbes dos professores relatwasseu processo de ensino e
aprendizagem;

4. Tratar com respeito e correc¢ao qualquer meiddmmunidade educativa;

5. Guardar lealdade para com todos os membrosmarsdade educativa;

6. Respeitar as instrucdes dos professores e doglesio docente;

7. Contribuir para a harmonia da convivéncia eselaara a plena integracao na escola
de todos os alunos;

8. Participar nas actividades educativas ou foraatdesenvolvidas na escola, bem
como nas demais actividades organizativas que irague participacdo dos alunos;

9. Respeitar a integridade fisica e moral de tedamembros da comunidade educativa;
10. Prestar auxilio e assisténcia aos restantesbrosndla comunidade educativa, de
acordo com as circunstancias de perigo para aridéetg fisica e moral dos mesmos;
11. Zelar pela preservacéo, conservacdo e asssiinsialacoes, material didactico,
mobiliario e espacos verdes da escola, fazendoarsecto dos mesmos;

12. Respeitar a propriedade dos bens de todos mérog da comunidade educativa;
13. Permanecer na escola durante o seu horérigp saltorizacdo escrita do
Encarregado de Educacéo ou da Direccao da Escola;

14. Participar na eleicdo dos seus representamestar-lhes toda a colaboracéo;

15. Conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as a®whe funcionamento dos servicos
da escola e o Regulamento Interno da mesma;

16. Nao possuir e ndo consumir substancias aditemsespecial, drogas, tabaco e
bebidas alcodlicas, nem promover qualquer formaaleo, facilitacdo e consumo das
mesmas;

17. Nao transportar quaisquer materiais, equiparsetgcnoldgicos, instrumentos ou
engenhos, passiveis de, objectivamente, perturbarenormal funcionamento das
actividades lectivas, ou poderem causar danoso$isati morais aos alunos ou a
terceiros;

18. Trazer todo o material necessario para a efealgs tarefas;

19. Participar nas tarefas propostas pelos prafesso

20. Cumprir as normas de entrada, saida e permarn@mcecinto escolar;

21. Identificar-se aos elementos competentes daumioiede escolar, sempre que
solicitado;

22. Justificar-se sempre, oralmente, junto do peafe quando incorrer em alguma
falta,;

23. Manter os seus meios de comunicacdo moéveigaess, na sala de aula;

24. Entregar ao professor o telemével ou outro nzhtgue seja motivo de perturbacéo
da sua concentracdo e do normal funcionamento tiadade lectiva sempre que
solicitado pelo professor;

25. Nao recorrer a violéncia e/ou linguagem inaddquvulgo palavrdo, nas relacdes
interpessoais;

26. Nao usar, na sala de aula, boné, chapéu, gaigiies de praia e chinelfigsar a
bata ou t’shirt do externato Camdes, no caso dowaldo pré escolar e 1° ciclo);

27. N&o usar, na sala de aula, pastilha elasticqualguer alimento ou bebidas para
além de 4gua,;
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28. Ser educado na forma como se veste e orientpelas regras deste Regulamento
Interno de respeito, de dignidade, de civismo,reslala s& convivéncia social dentro da
comunidade escolar;

29. Conhecer a regulamentacgéo de faltas em vigescala.

Artigo 55°
Processo individual do aluno

1. O processo individual do aluno acompanha-o agdode todo 0 Seu percurso
escolar, sendo devolvido aos pais ou Encarregadeddeacéo ou, se maior de idade,
ao aluno, no termo da escolaridade obrigatéria,néo, se verificando interrupgédo no
prosseguimento de estudos, aquando da conclusésdw secundario.
2. S&o registadas no processo individual do altninf@rmacdes relevantes do seu
percurso educativo, designadamente as relativasngartamentos meritorios e a
medidas disciplinares sancionatérias aplicadasi® efeitos. Devem constar:

a) Os elementos fundamentais de identificacéo wwoal

b) Os registos de avaliacao;

¢) Relatérios médicos e ou de avaliacéo psicolégigando existam;

d) Planos e relatérios de apoio pedagoégico, quaristam;

e) O programa educativo individual, no caso de unalser abrangido pela
modalidade de educacéo especial;

f) Uma auto-avaliacdo do aluno, no final de cada do ensino basico, com
excepcéao dos 1° e 2° anos;

g) Outros elementos considerados relevantes paeolacdo e formacao do
aluno.
3. O processo individual do aluno € da responsknié do professor titular da turma,
no 1°ciclo e do Director de Turma no 2° e 3° cielegcundario.
4. Tém acesso ao processo individual do aluno toddstervenientes no processo de
aprendizagem do aluno. Sempre que o aluno, o Egzsto de Educacgdo, 0s
professores, o psicélogo ou outro envolvido no @seo de aprendizagem do aluno
quiserem consultar o processo individual, devencitsml ao professor titular, ou ao
Director de Turma, ou ao Coordenador de Ciclo oDikeccdo Pedagdgica, que
prontamente e garantindo a confidencialidade ddesiaele contidos o mostrara.
5. As informacbes contidas no processo individual aluno referentes a matéria
disciplinar e de natureza pessoal e familiar s&itasente confidenciais, encontrando
—se vinculados ao dever de sigilo todos os mendaa@®munidade educativa que a elas
tenham acesso.

Artigo 56°
Frequéncia e assiduidade

1. Para além do dever de frequéncia da escolarioladigatoria, nos termos da lei, 0os
alunos sao responsaveis pelo cumprimento do devassiduidade.

2. Os pais e Encarregados de Educacao dos alunumesale idade sédo responsaveis
conjuntamente com estes pelo cumprimento dos deveferidos no niamero anterior.

3. O dever de assiduidade implica para o aluna, @jpeesenca na sala de aula e demais
locais onde se desenvolva o trabalho escolar, wuaratitude de empenho intelectual e
comportamental adequadas, de acordo com a sua, idaderocesso de ensino e
aprendizagem.

4. A falta é a auséncia do aluno a uma aula oute @actividade de frequéncia
obrigatoria, ou facultativa caso tenha havido lugarscrigéo.

5. Decorrendo as aulas em tempos consecutivognitastfaltas quantos os tempos de
auséncia do aluno.
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6. E considerada uma falta a auséncia do aluntadau5, no caso do 2° e 3° ciclos do
ensino bésico, ou a auséncia a aula de 90 ou 18&asj no caso do ensino secundario.
7. As faltas séo registadas pelo professor ou pélector de Turma em suportes
administrativos adequados.

8. As faltas podem ser injustificadas, justificadak Encarregado de Educacéo ou pelo
préprio aluno caso seja maior, faltas de matefaiths de atraso faltas resolvidas (no
caso de ter sido aplicado ao aluno um plano delestde recuperacédo e cumprido, ou
no caso em que o aluno obtenha aprovacéo na peonecdperacao).

9. Sédo consideradas faltas injustificadas todasfaias que carecerem de uma
justificacéo por escrito pelo encarregado de ediccayu pelo préprio aluno sendo
maior.

10. As faltas resultantes da ordem de saida dadsatalla sdo sempre injustificadas e
obrigam ao cumprimento dos procedimentos legais.

11. As faltas dadas em virtude de qualquer tipsuspensao sdo sempre injustificadas.
12. E falta de material sempre que o aluno napdoiador do material necessario para
a sala de aula. Deve ser assinalada pelo profesedimro de ponto com (fm).

13. A falta de atraso deve ser marcada 10 minuép®ig do toque de entrada no
primeiro tempo lectivo da manha ou da tarde, ourfutas apos o toque de entrada nos
tempos lectivos a meio da manha ou a meio da tBxelee ser assinalada pelo professor
no livro de ponto com (fa).

14. As faltas de material e de atraso sdo estestélgi responsabilizacdo do aluno e de
informacé&o aos pais ou encarregados de educacaoapé@nas um valor informativo e
formativo.

15. Asfaltasresolvidas tém apenas valor informativo.

16. Sempre que houver auséncia prevista do alusoadks curriculares, deve o
Encarregado de Educacdo informar o externato dacsio, ou através do telefone,
deixando a mensagem, ou contactando o profesgiar titu o Director de Turma.

Artigo 57°
Justificacdo de faltas

1. Sdo consideradas justificadas as faltas dades geguintes motivos:
a) Doenca do aluno, devendo esta ser declarada gdiconse determinar
impedimento superior a cinco dias uteis;
b) Isolamento profilactico, determinado por doemfadto-contagiosa de pessoa
que coabite com o aluno, comprovada através deardgélo da autoridade
sanitaria competente;
c) Falecimento de familiar, durante o periodo letgjustificacdo de faltas por
falecimento de familiar;
d) Nascimento de irméo, durante o dia do nascimentodia imediatamente
posterior;
€) Realizacdo de tratamento ambulatorio, em virtdel&loenca ou deficiéncia,
gue ndo possa efectuar -se fora do periodo dasdactes lectivas;
f) Assisténcia na doenca a membro do agregado &amilbs casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa semlagmepor qualquer outra
pessoa;
g) Acto decorrente da religido professada pelo gldiesde que o mesmo nao
possa efectuar-se fora do periodo das actividatisds e corresponda a uma
pratica comummente reconhecida como prépria detigéo;
h) Participacdo em provas desportivas ou eventoturaid, nos termos da
legislag&do em vigor;
i) Participacdo em actividades associativas, noso®da lei;
J) Cumprimento de obrigacdes legais;
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k) Outro facto impeditivo da presenca na escolagelesie, comprovadamente,
nao seja imputavel ao aluno ou seja, justificadaepeconsiderado atendivel
pelo Director de Turma ou pelo professor titulatutena.
2. O pedido de justificagdo das faltas é apresenfaar escrito pelos pais ou
Encarregado de Educacdo ou, quando o aluno forrndaiddade, pelo proprio, ao
Director de Turma ou ao professor titular da ture@n indicagcéo do dia, hora e da
actividade em que a falta ocorreu, referenciandosseotivos justificativos da mesma
na caderneta escolar, tratando-se de aluno dooehésico, ou em impresso proprio,
tratando -se de aluno do ensino secundario.
3. O Director de Turma, ou o professor titular demia, deve solicitar, aos pais ou
Encarregado de Educacao, ou ao aluno, quando maiecgmprovativos adicionais que
entenda necessarios a justificacdo da falta, devegdalmente, qualquer entidade que
para esse efeito for contactada, contribuir parargecto apuramento dos factos.
4. A justificacdo da falta deve ser apresentadaigresnte, sendo o motivo previsivel,
ou, nos restantes casos, até ao 3.° dia util subsexja verificacdo da mesma.
5. Nos casos em que a justificacdo ndo tenha siddea deve tal situacdo ser
comunicada no prazo maximo de trés dias Uteis, peio mais expedito, aos pais ou
Encarregados de Educacdo ou, quando maior de idadeJuno, pelo Director de
Turma.

Artigo 58°
Efeitos das faltas

1. Quando for atingido o numero de faltas corredpate a duas semanas no 1.° ciclo
do ensino basico, ou ao dobro do niumero de tengmtisds semanais, por disciplina,
nos outros ciclos ou niveis de ensino, os pais Boaarregado de Educacéo ou, quando
maior de idade, o aluno, sdo avisados, pelo meis expedito, pelo Director de Turma
ou pelo Coordenador de Ciclo ou pela Direccdo Reglag, com o objectivo de os
alertar para as consequéncias do excesso grawdt@e d de se encontrar uma solugéo
que permita garantir o cumprimento efectivo do dede frequéncia, bem como o
necessario aproveitamento escolar.

2. Caso se revele impraticavel o referido no numanterior, por motivos nao
imputaveis a escola, a respectiva Comissdo de d@émiede Criancas e Jovens devera
ser informada do excesso de faltas do aluno, semypeea gravidade especial da
situagao o justifique.

3. Sempre que o0 aluno registar excesso grave t@s,fal professor da disciplina em que
tal situacdo se verifica elabora um plano de estutk recuperacdo dos contetdos
programaticos leccionados nas aulas em que o aktrue ausente.

4. Este plano de estudos deve ser cumprido atéedimdo maximo de quinze dias Uteis,
periodo em que sera facultado ao aluno a possitididle frequentar a sala de estudo,
fora das actividades curriculares, onde tera psofes das diversas areas cientificas que
o orientardo no seu estudo. O professor tituladigieiplina em que o aluno registou o
excesso de faltas estara disponivel para o alumoherdrio a combinar, para o
esclarecimento das duvidas.

5. No final dos quinze dias, o professor titulaerggua, com base numa lista de
verificacdo, se o plano de estudos foi cumprido.

6. No caso do plano ter sido cumprido, as faltas qumotivaram passam a ser
contabilizadas comoesolvidas, retomando o aluno o seu percurso escolar normal.

7. Nao se cumprindo a medida correctiva prevista pontos anteriores deste
Regulamento Interno, ou ndo se verificando condiglieaplicacdo da mesma, a escola
pode promover a aplicacdo de outras medidas cvasaue se mostrem adequadas.

8. Sempre que um aluno, independentemente da patdes faltas, atinja um namero
total de faltas (justificadas ou injustificadas)respondente a trés semanas no 1.° ciclo
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do ensino basico, ou ao triplo de tempos lectiwrsanais, por disciplina, nos 2.° e 3.°
ciclos no ensino basico, no ensino secundéario ensino recorrente, ou, tratando-se,
exclusivamente, de faltas injustificadas, duas sasao 1.° ciclo do ensino basico ou o
dobro de tempos lectivos semanais, por disciplives restantes ciclos e niveis de
ensino, deve realizar, logo que avaliados os afeitoaplicacdo das medidas correctivas
referidas nos numeros anteriores, uma prova deeeagdo, na disciplina ou disciplinas
em que ultrapassou aquele limite, competindo acs€lba Pedagdgico fixar os termos
dessa realizagéo.
9. Quando o aluno ndo obtém aprovacédo na provaidaf@o numero anterior, 0
Conselho de Turma pondera a justificacédo ou ifjoatiao das faltas dadas, o periodo
lectivo e 0 momento em que a realizagdo da prove@c e, sendo 0 caso, 0s resultados
obtidos nas restantes disciplinas, podendo detarmin
a) O cumprimento de um plano de acompanhamento iespeca
consequente realizacdo de uma nova prova;
b) A retencdo do aluno inserido no ambito da esitzde obrigatoria ou
a frequentar o ensino basico, a qual consiste aansunutencédo, no ano lectivo
seguinte, no mesmo ano de escolaridade que frequent
c) A exclusao do aluno que se encontre fora da sdatle obrigatoria,
a qual consiste na impossibilidade de esse al@atguéntar, até ao final do ano
lectivo em curso, a disciplina ou disciplinas erfagéo as quais ndo obteve
aprovacgao na referida prova.
10. Com a aprovacédo do aluno na prova previstat8 au naquela a que se refere a
alineaa) do n.° 9, 0 mesmo retoma 0 seu percurso escotanah, passando as faltas
gue motivaram a realizacdo da prova a ser consider@solvidas.
11. A ndo comparéncia do aluno a realizacdo daapdewecuperacdo prevista no n.° 8
ou aguela a que se refere a sua al@e#o n.° 9, quando ndo justificada, determina a
sua retencdo ou exclusao, nos termos e para tssefenstantes nas alindguc) do
n.° 9.
12. Sem prejuizo do referido nos nimeros anterioresa falta a um teste ou a uma aula
de avaliacdo obriga sempre a entrega da justificdgdmesma ao Director de Turma
que, apos a sua aceitacdo, marcara com o alunm @ professor um dia para efectuar
a referida avaliacao.

Artigo 59°
Medidas educativas e disciplinares

1. A violacédo pelo aluno de algum dos deveres ptevino artigo 15.° da Lei 3/2008 ou
no presente Regulamento Interno, em termos queegelem perturbadores do
funcionamento normal das actividades da escola as r@lacbes no ambito da
comunidade educativa, constitui infraccéo, passlaedplicacdo dos procedimentos, de
medida correctiva ou medida disciplinar sancionajdos termos dos artigos seguintes
2. Todas as medidas correctivas e medidas disarpknsancionatérias prosseguem
finalidades pedagdgicas, preventivas, dissuasords tegracdo, visando, de forma
sustentada, o cumprimento dos deveres do alunesamacao do reconhecimento da
autoridade e seguranca dos professores no exestiai@ctividade profissional e, de
acordo com as suas funcgdes, dos demais funcionarisando ainda o normal
prosseguimento das actividades da escola, a caoeta; comportamento perturbador e
o refor¢o da formacéo civica do aluno, com vistaesenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relaci@mmar as outros, da sua plena
integracdo na comunidade educativa, do seu sedgdresponsabilidade e das suas
aprendizagens.
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3. As medidas disciplinares sancionatorias, tendocenta a especial relevancia do
dever violado e gravidade da infraccao praticadezsgeguem igualmente, para além das
identificadas no numero anterior, finalidades puas.
4. As medidas correctivas e medidas disciplinaaegisnatorias, devem ser aplicadas
em coeréncia com as necessidades educativas do @leom os objectivos da sua
educacédo e formacdo, no ambito, tanto quanto pEssie desenvolvimento do plano
de trabalho da turma e do projecto educativo dal&se nos termos do regulamento
interno.
5. Na determinacédo da medida correctiva ou medgtaptinar sancionatoéria aplicavel
deve ser tido em consideracéo, a gravidade do ipgomanto do dever violado, a idade
do aluno, o grau de culpa, o seu aproveitamentolasanterior, 0 meio familiar e
social em que 0 mesmo se insere, 0s seus anteegsdbstiplinares e todas as demais
circunstancias em que a infracgao foi praticadangilieem contra ou a seu favor.
6. S&o medidas correctivas, obedecendo ao dispostamero anterior:

a) A ordem de saida da sala de aula, e demais locais se desenvolva o

trabalho escolar;

b) A realizacao de tarefas e actividades de integraséolar, podendo, para esse

efeito, ser aumentado o periodo de permanéncigatbria, diaria ou semanal,

do aluno na escola;

c) O condicionamento no acesso a certos espacoaes;obu na utilizacao de

certos materiais e equipamentos, sem prejuizo dessg encontrem afectos a

actividades lectivas;

d) A mudanca de turma.
7. Fora da sala de aula, qualquer professor ou fuadmnao docente, tem competéncia
para advertir o aluno, confrontando-o verbalmewi® © comportamento perturbador
do normal funcionamento das actividades da escolalas relacdes no ambito da
comunidade educativa, alertando-o de que dever¢zithpo de conduta.
8. A aplicacdo da medida correctiva da ordem d#asdé sala de aula e demais locais
onde se desenvolva o trabalho escolar, € da exalusimpeténcia do professor
respectivo e implica a permanéncia do aluno nal@scompetindo aquele, determinar,
o periodo de tempo durante o qual o aluno deve grexoer fora da sala de aula, se a
aplicacdo de tal medida correctiva acarreta ouandarcacao de falta ao aluno e quais
as actividades, se for caso disso, que o alunodksenvolver no decurso desse periodo
de tempo
9. A aplicagédo, e posterior execugdo, da medidactiva prevista na alinex do n.° 6,
nao pode ultrapassar o periodo de tempo corresptendaim ano lectivo.
10. Compete a Direccdo Pedagdgica identificar tgidades, local e periodo de tempo
durante o qual as mesmas ocorrem e, bem assimirdes competéncias e
procedimentos a observar, tendo em vista a apbcagisterior execucao, das medidas
correctivas previstas nas alineas b),c) e d) dé.n.°
11. As medidas disciplinares sancionatérias traguzena censura disciplinar do
comportamento assumido pelo aluno, devendo a owwaré&os factos em que tal
comportamento se traduz, ser participada, peloepsof ou funcionario que a
presenciou ou dela teve conhecimento, de imedaaespectivo director de turma,
para efeitos da posterior comunicacéo a direccdagumyica.
12. Sdo medidas disciplinares sancionatorias:

a) A repreensao registada;

b) A suspenséao da escola até 10 dias uteis;

c) A transferéncia de escola.
13. A aplicacdo da medida disciplinar sancionat@a repreensdo registada é da
competéncia do professor respectivo, quando acgdafor praticada na sala de aula,
ou da Direccdo Pedagogica, nas restantes situagdeshbando-se no respectivo
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processo individual do aluno, a identificacdo dtoado acto decisorio, data em que o
mesmo foi proferido e a fundamentacéo de factodirdéo que norteou tal decisao.

14. A deciséo de aplicar a medida disciplinar saratioria de suspensao da escola até
10 dias uteis, € precedida da audicdo em autoww alisado, do qual constam, em
termos concretos e precisos, os factos que lheirsgatados, os deveres por ele
violados e a referéncia expressa, ndo sO da plidad® de se pronunciar relativamente
aqueles factos, como da defesa elaborada, sendpetamte para a sua aplicacdo o
director da escola, que pode, previamente, ousanselho de turma.

15. Compete a Direccdo Pedagogica, ouvidos osopaisEncarregado de Educacédo do
aluno, quando menor de idade, fixar os termos @licoas em que a aplicacdo da
medida disciplinar sancionatoria referida no namemterior sera executada, podendo
igualmente, se assim o entender, e para aquete,efstabelecer eventuais parcerias ou
celebrar protocolos ou acordos com entidades @shtia privadas.

16. As faltas dadas em virtude de qualquer tipsudpensio deve ser sempre associada
a medida correctiva prevista nos pontos 3, 4, Sle &tigo 58°.

17. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatdedransferéncia de escola reporta-
se a prética de factos notoriamente impeditivospdisseguimento do processo de
ensino-aprendizagem dos restantes alunos da escaottn, normal relacionamento com
algum ou alguns dos membros da comunidade educativa

18. A medida disciplinar sancionatéria de transfei@ de escola apenas € aplicada a
aluno de idade néo inferior a 10 anos e quandeeesissegurada a frequéncia de outro
estabelecimento e, frequentando o aluno a escatdricbbrigatoria, se esse outro
estabelecimento de ensino estiver situado na mésrabdade ou na localidade mais
proxima, servida de transporte publico ou escolar.

19. A aplicacao das medidas correctivas € cumukavet si.

20. A aplicacdo de uma ou mais das medidas corascé cumulavel apenas com a
aplicacdo de uma medida disciplinar sancionatoria.

21. Sem prejuizo do disposto nos numeros anteripmscada infraccdo apenas pode
ser aplicada uma medida disciplinar sancionatdria

22. Sera vdélida qualquer outra medida educativaseiptinar ndo prevista neste
regulamento proposta pelo conselho de turma dooaindnactor e sancionada pelo
Conselho Pedagogico, desde que cumpridos os taglggozedimentos processuais
legais

23. Sem prejuizo dos numeros anteriores, em quallgfuaccao disciplinar pouco grave
deve o professor ou funcionario advertir o aluremeunicar ao director de turma que
devera informar o respectivo coordenador de ciQuealquer que seja o procedimento
decidido, deve a situagao ser comunicada ao Emgealoede Educacéo.

24. Relativamente as competéncias disciplinareamitacdo processual em casos de
infraccOes disciplinares graves, aplica-se o disposlisposto na Lei 3/2208, de 18 de
Janeiro.

Seccao Il
Pessoal docente

Artigo 60°
Perfil do professor do Externato Camdes

Ser professor do Externato Camdoes é:

1. Ser competente ao nivel cientifico, pedagogiboireano — disciplinador, dedicado,
empenhado;

2. Ser assiduo e pontual;

3. Ser leal ao projecto educativo;
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4. Colaborar com os demais agentes educativos tleon@edas praticas pedagogicas,
revelando um espirito colegial essencial a efiGg&€mceficacia no exercicio das suas
funcoes;

5. Ser criativo, inovador e disponivel para a mgdaa desenvolvimento das suas
praticas pedagadgicas;

6. Estar permanentemente actualizado cientificedagogicamente;

7. Ser profissional na sua pratica cientifica eagédica.

Artigo 61°
Direitos
1. Sao garantidos aos professores os direitosedstados no Contrato Colectivo de
Trabalho do Ensino Particular e Cooperativo.
2. Sao garantidos aos docentes 0s seguintes diggtais:
a) Participacdo no processo educativo;
b) Acesso a formacéo e a informacédo para o exercécfardcdo educativa;
c) Apoio técnico, material e documental;
d) Seguranca na actividade profissional.
3. S&o ainda garantidos os seguintes direitos #&osc
a) Ser respeitado por todos os elementos da coadmigscolar;
b) Usufruir de um ambiente de trabalho propiciereconvivio sadio entre todos
0s que trabalham na escola;
c) Leccionar em salas limpas, arrumadas e com ialateecessario ao
funcionamento das aulas;
d) Ser atendido e apoiado com profissionalismo sergpe recorra a servicos
pedagogicos, administrativos ou auxiliares;
e) Ser informado com rigor e atempadamente solole que possa interferir
com o seu trabalho;
f) Utilizar as instalagbes, servicos e materialaditcco de acordo com as
respectivas normas de funcionamento.

Artigo 62°
Deveres

S&o deveres dos professores:
1. Manter uma conduta responsavel no exercicicuas funcoes;
2. Prestar aos Directores de Turma, ou a qualqgéo&ompetente que o solicite, todas
as informacdes acerca do aproveitamento e compentandos seus alunos;
3. Ser assiduo e pontual;
4. Ser o0 primeiro a entrar na sala e o ultimo g sai
5. Cumprir integralmente os tempos lectivos estipos, ndo saindo nem permitindo
gue os alunos saiam antes do seu término, sales gasificados;
6. Registar o sumario e as faltas dos alunos;
7. Velar pela conservacdo dos espacos, equipamentaateriais escolares, dentro e
fora da sala de aula, dando a conhecer as regragsadhoa utilizacdo e participando
com prontidao aos responsaveis as anomalias dddscta
8. Informar os alunos no inicio do ano lectivo gopwrogramas, objectivos essenciais da
disciplina, critérios de avaliacdo gerais e espmdf assim como material
indispensavel, destacando o que sera usado ndesalda;
9. Gerir os programas definidos de modo a garargegu cumprimento integral;
10. Esforgar-se por criar nas aulas um agradavbiesnte de trabalho e de convivio,
despertando e dinamizando o interesse dos alunosn@o de actividades adequadas
ao ciclo de estudos e ao ritmo de aprendizagenaldoss;
11. Avaliar o aproveitamento dos alunos, tendo lse os normativos em vigor, o
projecto educativo e os critérios de avaliagdosmos em Conselho Pedagdgico;
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12. Elaborar materiais para aulas de substituicao;

13. Planificar e propor as actividades da suaplisei ao departamento curricular e ao
conselho de turma;

14. Registar no livro de ponto, no inicio de cadsiquo, as datas das provas de
avaliacdo sumativa, com o conhecimento e aprovdgddirector de Turma;

15. Entregar cada teste de avaliagdo até quinzeaghés a sua realizacdo e antes da
realizacdo do seguinte, na sala de aula;

16. Desempenhar os cargos para que for nomeaddeibnl ea observancia das suas
competéncias especificas, colaborando com os oo gicos e administrativos do
externato;

17. Participar nas reunides com o0s pais e Encatosgie Educacéo;

18. Actualizar e aperfeicoar os seus conhecimentmsnpeténcias numa perspectiva de
desenvolvimento pessoal e profissional;

19. Consultar assiduamente os expositores da salprafessores a fim de tomar
conhecimento de informagdes, convocatdrias e oagssntos de interesse;

20. Conhecer o Regulamento Interno e cumpri-lo.

21. Exercer as demais actividades e poderes queejlm conferidos pela legislagdo em
vigor e pelo presente Regulamento.

Artigo 63°
Avaliagéo de desempenho

A avaliacdo de desempenho dos trabalhadores cagbdarpedagogicas processa-se de
acordo com o estabelecido no contrato colectivdralealho do ensino particular e
cooperativo.

Seccéao Il
Pessoal ndo docente

Artigo 64°
Direitos

1. S&o garantidos ao pessoal ndo docente os diestabelecidos no contrato colectivo
de trabalho do ensino particular e cooperativo.

2. Ter condicbes de trabalho dignas e adequadaspeci@icidade das tarefas a
desempenhar.

3. Ser tratado com correccdo e respeito por todolementos da comunidade
educativa.

4. Usufruir dos Servicos do Bar, fora dos intersalectivos, em moldes que néo
prejudiquem o normal decurso do servigo.

5. Ter acesso a formacéao.

6. Apresentar sugestdes/criticas no sentido dearalb funcionamento do Externato;
7. Ser informado com rigor e atempadamente solite tuque possa interferir na
organizacao do seu trabalho.

Artigo 65°
Deveres

1. Sdo deveres do pessoal ndo docente os constantesto colectivo de trabalho do
ensino particular e cooperativo.
2. No ambito das respectivas funcdes, sdo deveséisgionais, do pessoal ndo docente:
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a) Contribuir para a plena formacao, realizac@m-estar e seguranca dos
alunos;

b) Colaborar activamente com todos os interveagdbd processo educativo;

c) Participar na organizacdo e assegurar a readbz& o desenvolvimento
regular das actividades desenvolvidas no Externato;

d) Cooperar e zelar pela preservagéo das insedag@quipamentos escolares e
propor medidas de melhoramento e renovacao;

e) Cooperar com o0s restantes intervenientes daepso educativo, na
identificacdo de situacdes de caréncia ou de neeglesde intervencao urgente;
f) Respeitar as decisdes dos superiores hierasgjuic

g) Cumprir com empenho e zelo as fun¢des de qeenfocumbidos;

h) Garantir o bom funcionamento dos servi¢os derargeu horario de trabalho;
1) Ser correcto e tratar condignamente todos osnbnes da comunidade
escolar;

J) Assinar diariamente o livro do registo de pre&sen

[) Cumprir integralmente os horarios que lhe s&itriduidos, ndo podendo ser
alterados sem autorizacao da Direcc¢ao;

m) Justificar atempadamente a ndo comparénciaadalho, nos termos da
legislag&do em vigor;

n) Conhecer e cumprir o Regulamento Interno derBsto.

Seccao IV
Pais e Encarregados de Educacéo

Artigo 66°
Direitos

Séo direitos dos Pais e Encarregados de Educacéo:

1. Propor e colaborar em iniciativas que visem #ham@a da qualidade e humanizacao
do Externato e que motivem a aprendizagem e awsgaak dos alunos;

2. Participar na vida do Externato e nas actividadi® escola a que o seu educando
pertence;

3. Informar-se, ser informado sobre todas as naastdéelevantes no processo educativo
do seu educando;

4. Comparecer no Externato por sua iniciativa candgo para tal for solicitado;

5. Colaborar com o Externato no ambito do processensino/aprendizagem do seu
educando;

6. Aprovar e acompanhar o plano de recuperacatudo;a

7. Reunir com o Director de Turma/Professor TitwlarTurma e ter conhecimento da
hora semanal de atendimento;

8. Ser informado dos programas curriculares, dgepto curricular de turma, do plano
anual de actividades e dos critérios de avaliagdpeitantes ao seu educando, bem
como, no final de cada periodo escolar, ser infdondo aproveitamento e do
comportamento do mesmo;

9. Intervir no processo de avaliacdo, informando-geto do Director de
Turma/Professor titular, da avaliagdo formativa sku educando, fornecendo os
elementos que considere relevantes e que contrilpaa a melhoria do processo
ensino/aprendizagem do seu educando, sabendo queliacdo dos alunos € da
responsabilidade do professor e do Conselho ded,utos 6rgaos de gestao da escola,
e de administracao educativa.

10. Participar, no Ensino Basico, a titulo consaltino processo de avaliacdo do seu
educando, ou sempre que as estruturas de oriergegéativa 0 considerem necessario;
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11. Cooperar com todos os elementos da comunidhdm=iva no desenvolvimento de
uma cultura de cidadania, nomeadamente atravésdepao de regras de convivéncia
no Externato;

12. Ser ouvido em caso de procedimento disciplo@arseu educando na fase de
instrucéo do processo;

13. Ter acesso ao processo individual do seu edagcdesde que solicitado ao Director
de Turma, Coordenador de Ciclo ou Direccdo Pedagpgi

14. Ver respeitada a confidencialidade dos elensetitonatureza pessoal ou relativos a
familia, constantes do processo individual do skicando;

15. Utilizar, no caso dos alunos do ensino bas&ca;aderneta como veiculo de
comunicagao com o Director de Turma e os professtweseu educando;

16. Requerer a revisdo das deliberacbes do Congdholurma referentes as
classificagBes do terceiro periodo, de acordo ctegislagdo em vigor;

17. Constituir associacdo de Pais e Encarregaddsddeacdo que promova a mais
estreita colaboracéo entre a familia e o Externato.

Artigo 67°
Deveres

Séo deveres dos Pais e Encarregados de Educacéo:

1. Informar-se sobre todas as matérias relevantegprocesso educativo do seu
educando;

2. Comparecer no Externato quando para tal focitadio;

3. Colaborar com os professores e Servicos de IBgiace Orientacdo no ambito do
processo de ensino-aprendizagem do seu educand@adamente no planeamento,
realizacdo e avaliacdo de planos de recuperacampamhamento, desenvolvimento e
programas educativos individuais;

4. Promover a articulacdo entre a educacéo naidaend trabalho escolar;

5. Cooperar com todos os elementos da comunidadsida no desenvolvimento de
uma cultura de cidadania, nomeadamente atravésodapao de regras de convivéncia
no Externato;

6. Responsabilizar-se pelo cumprimento do deveasdeluidade do seu educando;

7. Participar nas reunides convocadas pelos érgéaaiministracdo e gestdo e pelas
estruturas de orientacdo educativa da escola a gee educando pertence;

8. Participar na vida do Externato;

9. Conhecer e fazer o seu educando cumprir o Regul® Interno do Externato;

10. Autorizar ou ndo autorizar, por escrito, a @ald seu educando do Externato em
periodos do dia em que haja interrupcéo das aulas;

11. Contribuir para o correcto apuramento dos faeta processo disciplinar que incida
sobre o seu educando e sendo aplicada a este nugshigdinar, diligenciar para que a
mesma prossiga os objectivos de reforco da suaafifiancivica, do desenvolvimento
equilibrado da sua personalidade, da sua capacitlade relacionar com 0s outros, a
sua plena integracdo na comunidade educativa emnsesitido de responsabilidade;

12. Apresentar a identificacdo quando tal sejzisatlo por funcionarios da escola;

13. Respeitar e incutir no seu educando o respeittodos os membros da comunidade
escolar, favorecendo a relacao escola/familia;

14. Consultar frequentemente, no caso dos alunensiaoo basico, a caderneta escolar
do seu educando e assinar toda a informacao qéedéstinada.
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Capitulo IV — Avaliacdo dos Alunos

Artigo 68°
Critérios gerais de avaliacdo dos alunos

1. No inicio de cada ano lectivo compete ao ConsBidagdgico aprovar os critérios
de avaliacdo para ano de escolaridade, discigdirgas nao disciplinares, sob proposta
dos Departamentos Curriculares.

2. Os critérios de avaliacdo referidos no numerereom sdo operacionalizados pelos
conselhos de grupo e pelos conselhos de turma.

3. A Direccao Pedagogica deve garantir a divulgal@o critérios junto dos diversos
intervenientes, nomeadamente alunos e Encarregadéducacéao.

Artigo 69°
Registos de avaliacao

Na avaliacdo de testes ou trabalhos dos alunogndeser adoptados os seguintes
procedimentos:

1. Obrigatoriedade de registar a classificacao tifatima nos testes sumativos;

2. Conveniéncia em acompanhar os codigos;

3. Adopcao uniforme, em todos os registos de ayaia

Ensino Basico Ensino Secundario

Percentagem Nivel

0al9 1 - Fraco Insuficiente I 0a9

20 a 49 2- N&o Satisfaz Suficiente S 10a13
50a74 3- Satisfaz Bom B 14 a 17
75 a 89 4- Satisfaz Bastants Muito Bom MB 18 a 20
90 a 100 5- Excelente

Artigo 70°
Situagéo de retencao do aluno

1. A situacgédo de retencdo do aluno deve correspondmeadamente no ensino bésico,
a uma medida pedagdgica de Ultima instancia.

2. Depois de esgotado o recurso a actividades ampeeacdo ao nivel da turma e ao
nivel da escola, pelo projecto curricular de tuenpor planos de recuperagéo, no ensino
bésico, se o aluno néo estiver em condi¢cbes dequtiogpu aprovar, deve o professor
titular da turma ou o Conselho de Turma elaborareiatério analitico que identifique
as competéncias nao adquiridas pelo aluno.

3. No 2° e 3° ciclos, a retencao traduz-se naigdgetle todas as areas e disciplinas em
gue o aluno ficou retido.

4. Deve também ser elaborado pelo professor tidaturma ou pelo Conselho de
Turma do 2° e 3° ciclos, um plano de acompanhamento

5. O plano de acompanhamento deve ser planeadm camolvimento do aluno e do
respectivo Encarregado de Educacéo.

6. O plano de acompanhamento deve ser aprovad@pekelho Pedagdgico.

7. O relatério e o plano de acompanhamento refends pontos anteriores, devem ser
tidos em conta na elaboracédo do projecto curriaddaturma em que o referido aluno
venha a ser integrado.
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8. O plano de acompanhamento deve ser avaliadodss as reuniées do Conselho de
Turma e essa avaliagcédo deve ser dada a conhee&rmaoe ao respectivo Encarregado
de Educacéo.

9. No caso de um aluno que seja retido no 2° can8° deve reunir o Conselho de
Docentes para ouvir o parecer do professor titdaturma e o professor da eventual
nova turma sobre as vantagens e desvantagens deo@panhar a turma até ao final
do ciclo.

10. Com base no parecer referido no nimero antat@re o Conselho Pedagdgico
decidir.

Artigo 71°
Situacdo de segunda retencao do aluno no ensino icas

1. Na tomada de decisdo acerca de uma segundadeteo ensino basico, a excepcao
do nono ano, deve o Encarregado de Educacdo seradbaa escola para dar o seu
parecer sobre as vantagens educativas de novaaeten
2. Na tomada de decisédo acerca de uma segundgaeteteve o aluno ser sujeito a
uma avaliacao extraordinaria que ponderara as gamsseducativas de nova retencao.
3. A proposta de retencdo ou progressdo do alume sler entregue em relatorio ao
Conselho Pedagdgico, que dara a sua anuéncia;
4. O relatorio referido no nUmero anterior deveuimc

a) Processo individual do aluno;

b) Apoios e planos aplicados;

c) Contactos estabelecidos com os Encarregados dea¢ahycincluindo o

parecer referido no ponto um;

d) Parecer dos Servicos de Psicologia e Orientacao;

e) Proposta de encaminhamento do aluno para um pRm@eampanhamento,

percurso alternativo ou curso de educacao e formaca
5. A programacao individualizada proposta deveetsvorada com o conhecimento e
acordo prévio do Encarregado de Educacao.
6. A programacao individualizada proposta deveasatiada em todas as reunibes do
Conselho de Turma e essa avaliacdo deve ser damighacer ao aluno e ao respectivo
Encarregado de Educacéo.

Capitulo V — Visitas de Estudo / Actividades

Artigo 72°
Visitas de Estudo / Actividades

1. As visitas de estudo/actividades devem compatélse com os objectivos dos
projectos do estabelecimento de ensino ou da taerestar previstas no Plano Anual de
Actividades.
2. As visitas de estudo/actividades realizar-sen@@diante a aprovacdo de uma
planificacdo apresentada ao Conselho Pedagogicnaoimpossibilidade, a Direccao,
da qual devem constar:

a) Especificagcao clara da actividade a realizar;

b) Dinamizadores / Responsaveis;

c) Destinatarios;

d) Objectivos especificos;

e) Calendarizacéo;

f) Recursos necessarios (Roteiro).
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3. A aprovacdo das visitas de estudo/actividades ¢emo preocupacédo limitar os
efeitos negativos no processo de ensino-aprendizatges disciplinas e turmas nao
envolvidas nas mesmas. Assim, deveréo ser ponderado

-namero de visitas por turma,

-namero de visitas por professor.
4. S6 em casos devidamente justificados poderdduexcdo superior a um dia de
actividades lectivas.
5. Para cada visita de estudo/actividade deve ggnzado um processo com as
informacdes aos Encarregados de Educacao e astreap@utorizacoes.
6. Nas visitas de estudo os alunos sdo acompanipadodocentes, numa proporgao
média de um por cada grupo de dez do ensino bdsicae quinze do ensino
secundario, tendo também em consideracédo a visistddo em questao.
7. Os professores devem contactar a escola por teledempre que, por qualquer
motivo, ndo poder ser cumprida a hora de chegad&ando o motivo do atraso e hora
prevista da chegada.
8. Os organizadores das visitas/actividades degeaimente providenciar para que a
lista dos alunos nao participantes seja colocadavmode ponto de forma a informar os
docentes da turma que nédo participam na visitaidatie e que tenham aulas nesse dia,
de quem deve estar presente na aula.
9. Os professores acompanhantes ou organizadoremdmtregar aos coordenadores
de ciclo, na semana posterior a visita/actividadaterial sobre a mesma (relatérios,
fotografias,...)

Capitulo VI — Servicos e instalacOes

Seccéo |
Servicos

Artigo 73°
Servigos Administrativos

Espaco onde sé&o tratados os assuntos de naturazasacitiva relativos as actividades
de todos os elementos da comunidade escolar.

Artigo 74°
Reprografia

1. Espaco onde se fotocopiam materiais destinagcsukas e outras actividades da
escola.

2. Os trabalhos a fotocopiar deverdo ser entregaes um minimo de 24 horas de
antecedéncia, quando se tratar de mais de 30 copias

Artigo 75°
Papelaria

1. Espaco destinado a venda de material de pagelari
2. Funciona no mesmo local da reprografia.

Artigo 76°
Bar
1. Os utentes deverao aguardar com calma e sedleradsua vez de serem atendidos.
2. Nao é feito atendimento a alunos que estejamperfodo de aulas, fora dos
intervalos.
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Artigo 77°
Cantina

1. O fornecimento das refei¢cdes é assegurado pareampresa privada.

2. Os almocgos devem ser marcados pelos interessadba util anterior.

3. Ha sempre dois pratos a escolha: carne ou peixe.

4. A ementa semanal € afixada com antecedénciacais Ide facil consulta.

5. A manutencgédo de boas condi¢Oes de higiene esptg0o deve ser preocupacao de
todos os utentes — sera necessario, apos a refea@oar o tabuleiro em local proprio
e arrumar a cadeira utilizada.

Artigo 78°
Horarios

Os horarios de funcionamento e atendimento do®¥&ervicos serdo afixados em
local visivel.

Artigo 79°
Outros Servigos Disponibilizados

Além dos servicos de utilizagdo obrigatoria (asvatades lectivas determinadas pelo
Ministério da Educacédo e as cargas lectivas definidela Direccdo do Externato),
dispomos, entre outros, dos seguintes servigcosidtivos:

1. Ginastica

2. Natacéo

3. Inglés

4. Sala de estudo

5. Permanéncia (o limite é até as 19 horas)

6. Actividades de compensacao educativa
7. Informatica
8. Iniciacdo musical
9. Praia
10. Aulas de preparacéo para exame

Seccao Il
Instalacbes

Artigo 80°
Portaria / Recepc¢éao

1. Dispde de um funcionario que controla o acessestabelecimento e ao qual devera
ser apresentada identificagdo quando solicitado.

2. O portdo estara aberto no inicio e no termo tdoss e semi-aberto durante os
tempos lectivos.

Artigo 81°
Sala de Convivio de Alunos

1. Espaco utilizado para a permanéncia e conviséoatlinos.
2. Dispde de computadores e podem ser requisitadoss jogos recreativos.
3. Pode também ser utilizado para estudo e trabal@grupo.
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Artigo 82°
Sala de Informatica

1. Sala dotada de varios computadores e destinadlasade informatica.

2. Pode requisitada para aulas de outras discldeacordo com o horario da sala.

3. Pode ser requisitada para trabalhos de grupacaielo com o horéario da sala e na
presenca de um professor ou funcionario responsavel

Artigo 83°
Sala de Professores

1. Sala de trabalho e convivio destinada ao pesdsaahte.

2. Local onde séo afixadas as ordens de servigojocatorias, avisos e informacdes
destinados ao pessoal docente.

3. Local onde se encontram os livros de ponto,ossidrs das varias disciplinas e tudo
que diga respeito ao trabalho directo dos professor

Artigo 84°
Sala de Directores de Turma

1. Sala destinada ao trabalho dos Directores dendue ao atendimento dos
Encarregados de Educacéo.

Artigo 85°
Salas de aula

1. As salas de aula sao o centro fisico do procedscativo partilhado por professores
e alunos.
2. O externato dispde de vérias salas de aula moremainda de algumas salas
destinadas ao uso especifico em determinadas lthssip
a) Laboratorios - dois laboratérios preparados patas praticas de Biologia e de
Fisico-Quimica;
b) Sala de Informéatica - Sala dotada de varios chagores e destinada a aulas de
informatica;
c) Sala de Mdusica - sala dotada de varios instrtmsemusicais entre os quais
piano e 6rgao; pode ser usada como sala de autehor
d) Sala de E.V.T. - sala dotada de mesas e mat@naprios destinados as aulas
de Educacio Visual e Tecnoldgica; Pode ser usadautas de Area de Projecto
do ensino basico.

Artigo 86°
Biblioteca

1. Sala destinada a procura autonoma de informagéarabalho individual.
2. Local de acesso livre, onde se deve respeg#aémcio e o trabalho dos seus utentes.
3. Dispde de computadores com acesso a Internet.

Artigo 87°
Instalagbes Desportivas

1. As instalacdes desportivas compreendem um Qird®spacos exteriores, onde é
possivel a pratica de diversas modalidades.
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2. Os espacos desportivos exteriores sao de gélizhvre, desde que néo interfiram
nas actividades lectivas.

3. O ginéasio pode ser usado como polivalente sgovpara a realizacdo de coléquios,
conferéncias, apresentacoes.

Artigo 88°
Regulamentos especificos

1. Ha espacos que estdo dotados de equipamentatereais que, por diversas razdes,
requerem dos seus utilizadores cuidados espechkssim podem ser criados
regulamentos especificos para alguns espagos.

2. Esses regulamentos, quando existam, devemigad@é em local visivel e conter
entre outras coisas, 0 horéario de funcionamen®regras de utiliza¢ao.

Capitulo VII — Normas Administrativas

Artigo 89°
Normas de admissao

1. A inscricdo do aluno no Externato Camdes impléicaaceitacdo das normas
regulamentares adoptadas neste estabelecimentsi® € ainda o cumprimento dos
normativos legais aplicaveis, estabelecidos pelud#rio da Educacéo.

2. A admissdo de alunos tera por base uma seriggélm em conta os niveis de

desempenho, podendo ser realizada uma entrevista.

3. A inscricdo do aluno no Externato Camfes sO e#teaenediante autorizacdo da

Direccéo Pedagogica.

4. O Externato reserva-se o direito de ndo aceitanovacado de matricula dos alunos
a) Que manifestem um comportamento/atitude que n&@mgeadre nos
padrbes de disciplina e responsabilidade considsradcessarios ao
bom funcionamento deste estabelecimento de ensino.

b) Que figuem retidos mais do que uma vez, ainda quea@s nao
consecutivos;

c) Em Agrupamentos do 10° ano de escolaridade, quamdongo do
ensino bésico, obtiverem classificagbes negativas disciplinas
estruturantes dos cursos;

d) Cujos pais/encarregados de educacdo ndo tenhanerssalidades
regularizadas.

Artigo 90°
Normas escolares

1. A convivéncia escolar assenta prioritariamerdgerespeito mutuo entre todos os
membros da comunidade educativa no ambito dos dzagos e deveres e no

cumprimento das normas de funcionamento.

2. A deslocacado nos espacos escolares deve sendeatle forma a ndo por em risco a
integridade fisica dos seus utentes ou a pertucbarormal funcionamento das

actividades escolares.

3. Os professores sdo 0s primeiros a entrar e towo8l a sair da sala de aula,
procurando detectar, desde o primeiro momento,qgeal anomalia e facilitar a

identificacdo do seu autor ou causa.

Regulamento Interno 2009/2010 42



Externato Camoes

4. As salas de aula devem estar sempre prontasifégacao dentro do seu horario de
funcionamento, pelo que os seus utilizadores, psofes e alunos, as devem deixar
devidamente preparadas apos cada ocupacao pdeaszquinte.
5. Professores, alunos e auxiliares da acgcdo edaicafio corresponsaveis pela
conservacao, manutencao e arrumo das salas de magtantes espacos escolares.
6. Os estragos devem ser comunicados a quem d diemdo em vista a sua rapida
reparacao e eventual identificacdo dos causaderdarnb, se for caso disso.
7. Os causadores de qualquer dano voluntério mue;es escolares sdo responséaveis
pela sua reparacdo. Independentemente de outreSesadisciplinares, o aluno fica
obrigado, individualmente ou colectivamente, asaesmento das despesas feitas em
resultado dos estragos causados nas instalac@egipamentos do Colégio
8. A permuta de utilizacdo das salas de aula sé dearrer em casos excepcionais por
comum acordo entre os professores e dessa perrautaser dado conhecimento a
todos os alunos envolvidos e ao funcionario respaigpelos respectivos sectores.
9. Qualguer membro da comunidade educativa gquessiteede equipamentos ou
materiais especificos para o desenvolvimento ddwidedes programadas deve
requisita-los com a antecedéncia minima de 24 horas
10. Estéao interditos:

a) Prética de quaisquer jogos de azar

b) Uso de qualquer tipo de arma defensiva ou ofansi

¢) Consumo de bebidas alcodlicas e de estupefasient

d) Consumo de tabaco.
11. Nas salas de aula ndo sera permitida:

a) A permanéncia dos alunos para além dos temgpibgole.

b) A afixacdo de qualquer tipo de cartazes ou a@ngrme caracter nao didactico.

c) A utilizacdo de telemdveis, devendo estes peegwEm arrumados e

completamente desligados.

Artigo 91°
Normas administrativas

1.Pela frequéncia escolar é devido o pagamentondeamuidade (inscricdo e propina).
2. A inscricao € feita em impresso préprio em uscEmternato, mas ndo dispensa a
entrega e preenchimento dos demais documentoslqgeslacédo em vigor determinar.
3.E de dez o nimero de mensalidades (de Setembuoh®, inclusive), ndo havendo
lugar a qualquer reducdo no valor da mensalidadér@guéncia escolar inferior a um
més. No caso de transferéncia, a 12 mensalidadesponde ao més em que se inicia a
frequéncia.

4. As mensalidades sdo cobradas até ao dia 8 da mésdizem respeito.

5. A partir do dia 8 sera acrescida uma taxa dgo8ré encargos administrativos.

6. A realizacao de actividades lectivas, ou outnagjeadamente provas de exames que
ocorram em Julho, obrigam ainda ao pagamento daatiéade respectiva.

7. A mensalidade referida no nimero anterior deseréiquidada no acto da inscrigdo ou
em trés prestacdes de 1/3 a cobrar nos meses dé&l(®uDez).

8. A mensalidade sera acrescida, de acordo cobela tam vigor, para os alunos do 2° e 3°
Ciclos e Secundario, que permanecam no Externatoaséas ou no Saldo de Estudo,
durante o periodo lectivo.

9. As mensalidades devidas ao Externato Camdes sofiem alteracdo por
irregularidade de frequéncia das actividades lastiquaisquer que sejam 0s motivos.
10. Quando dois ou mais familiares em linha diredta 1° grau frequentarem o
Externato Camdes, a Direccdo poderd conceder ucomtesaté 20% do valor da
mensalidade a partir do segundo familiar.
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11. Os Encarregados de Educacédo podem requerempadeipacdo do estado nas
mensalidades de acordo com os rendimentos.
12. Todos os anos sera actualizada e divulgadzetatde precos para o respectivo ano.

Capitulo VIII — Disposic¢des Finais

Artigo 92°
Adaptacéo

Qualquer legislacdo posterior a este regulameni®agrescente ou altere o que esta em
vigor, deve sobrepor-se a0 mesmo até que estadagpado.

Artigo 93°
Omissao

Qualquer omissao no presente regulamento remetgregpara a legislacdo em vigor,
sobre a matéria em referéncia.
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Anexo |

Departamento Curricular

Area Disciplinar

DEPARTAMENTO CURRICULAR DE LINGUAS

Portugués

Inglés

Francés

DEPARTAMENTO CURRICULAR DE CIENCIAS EXACTAS

Matematica

Informatica

DEPARTAMENTO CURRICULAR DE CIENCIAS EXPERIMENTAIS

Fisica-Quimica

Biologia

DEPARTAMENTO CURRICULAR DE ED. FISICA

Educacéo Fisica

DEPARTAMENTO CURRICULAR DE CIENCIAS SOCIAIS E HUMANAS

Historia

Geografia

Economia

Filosofia

Psicologia

DEPARTAMENTO CURRICULAR DE ARTES E EXPRESSOES

Educacéo Visual

Educacado Tecnoldgica

Educacao Musical

DEP. DE AREAS CURRICULARES NAO DISCIPINARES ens. basico

DEP. DE AREAS CURRICULARES NAO DISCIPINARES ens. secundario
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Anexo Il
Legislacao

 Lein.9/79, de 19 de Marco - Lei de Bases do Ensino Particular e
Cooperativo .

« Decreto Lei n.° 553/80 , de 21 de Novembro - Estatuto do Ensino

Particular e Cooperativo

» Contrato Colectivo de Trabalho _ do Ensino Particular e Cooperativo
2006/2007

» Decreto-Lei n.° 575/2008 , de 22 de Abril — Regime de autonomia,

administracdo e gestdo dos estabelecimentos publico S

+ Decreto-lei n°1/98, de 2 de Janeiro - Estatuto da Carreira Docente e
Decreto-lei 15/2007 ,de 19 de Janeiro (Alteracédo)

» Decreto-lei 3/2008 , de 7 de Janeiro — Apoios especializados (alunos

com Necessidades Educativas Especiais)

* Lei 30/2002, de 20 de Dezembro - Estatuto do Aluno do Ensino Nao
Superior e Lei 3/2008, de 18 de Janeiro (Alteracédo)

» Decreto-Lei n° 6/2001 , de 18 de Janeiro - Organizacgéao curricular do
Ensino Bésico e Decreto-Lei n° 209/2002, de 17 de Outubro

(alteracéo)

» Despacho Normativo n°1/2005 , de 5 de Janeiro - Avaliagao no

Ensino Basico e Despacho Normativo n°18/2006 e Des pacho
normativo n°5/2007 (alteracdes)

» Despacho Normativo n°50/2005 , de 20 de Outubro - planos da

recuperacdo, acompanhamento e desenvolvimento emal  unos do
ensino basico

» Decreto-Lei n° 74/2004 , de 26 de Marco - Organizacao curricular do
Ensino Secundario e Decreto lei n°272/2007, de 26 de Julho

(alteracéo)

« Portaria n°® 550/D-2004 , de 21 de Maio - regime de organizacéo dos

cursos cientifico humanisticos e Portaria 1322/2007 , de 4 de Outubro

(alteracéo)
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