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Externato Camoes

Alteracdes ao Regulamento Interno
2009-2010

Pagina 38, CAPITULO VI, substituir por:

Normas regulamentares e administrativas definidoras das condi¢des
minimas de frequéncia de cada ano lectivo

Péagina 38, Artigo 89°, substituir por:

Artigo 89°
Normas gerais sobre admissao

1 — A inscricdo do aluno neste estabelecimento de ensino implica a aceitagdo e o
cumprimento das normas regulamentares e administrativas nele adoptadas e ainda o
cumprimento dos normativos legais aplicaveis provenientes do Ministério da Educacao.
2 — A matricula dos alunos s6 podera ser aceite ap0s aprovacdo da Direccao
Pedagdgica.

3 — A admissdo de alunos tera por base uma seriacdo, tendo em conta, nomeadamente,
0s niveis de desempenho, médias de classificacdo, grau de civismo e nivel de
comportamento, podendo ser realizada uma entrevista.

4 — Este estabelecimento de ensino reserva-se o direito de ndo aceitar a renovacao de
matricula dos alunos que:

a) manifestem um comportamento/atitude que ndo se enquadre nos padrbes de
disciplina, responsabilidade e respeito considerados indispensaveis ao bom
funcionamento deste estabelecimento de ensino no seu todo, seja por comportamentos -
activos os omissivos — adoptados tanto no interior deste, como no exterior;

b) revelem incompatibilidade com a manuten¢do dos valores considerados essenciais na
formagéo do aluno enquanto estudante e enquanto ser humano;

¢) fiquem retidos mais do que uma vez, ainda que em anos nao consecutivos;

d) nos agrupamentos do 10° ano de escolaridade, obtenham classificagcdes negativas nas
disciplinas estruturantes dos cursos, ao longo do ensino bésico; ou

) no ano transacto ndo tenham cumprido pontualmente o pagamento das mensalidades
— desde que se verifigue atraso ou falta de pagamento de uma mensalidade — e/ou outros
encargos/importancias devidas, ainda que a data da renovacdo da matricula ja estejam
integralmente liquidadas.

Artigo 90° (mantém-se)

Péagina 39, Artigo 91°, substituir por:

Artigo 91°
Regras gerais sobre condic¢des de frequéncia e pagamento
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1. A frequéncia de um ano lectivo neste estabelecimento de ensino da pré-escolar, dos
1°, 2° e 3° ciclos do ensino basico e do ensino secundario obriga ao pagamento de uma
pré-inscricdo, uma matricula e de uma anuidade e rege-se pelas normas constantes dos
artigos seguintes que estabelecem as condigdes de frequéncia e pagamento.

2. Os valores da pré-inscricdo, matricula e anuidade (mensalidades) serdo fixados
anualmente pelo érgéo proprio, sendo publicada a respectiva tabela de precos em vigor,
em cada ano lectivo, na secretaria.

Artigo 91°-A
Da Pré-inscrigéo

1. A pré-inscri¢do destina-se a seriagdo dos alunos, ndo assegurando a matricula.

2. A competéncia para proceder a seriacdo cabe a Direccdo Pedagdgica.

3. No acto da pré-inscricdo serdo pagos cinco euros correspondentes a despesas
administrativas.

Artigo 91°-B
Da matricula

1. A matricula é efectuada em impresso proprio em uso neste estabelecimento de
ensino, ndo dispensando a entrega e preenchimento dos demais documentos que a
legislacdo em vigor determinar.

2. O acto da propria matricula implica o pagamento do valor constante da tabela referida
no n° 2 do art. 91°.

Artigo 91°-C
Da anuidade

1. Entende-se por anuidade o conjunto de mensalidades que séo devidas pela frequéncia
escolar num ano lectivo.

2. O numero de mensalidades a pagar em cada ano lectivo é de onze (de Setembro a
Julho) ou de dez (de Setembro a Junho) consoante se trate de alunos do 11° e 12° anos
ou dos restantes anos de escolaridade.

3. As mensalidades terdo que ser liquidadas mensalmente desde o dia 01 ao dia 08 do
més a que disser respeito.

4. A mensalidade correspondente ao més de Julho (no caso dos alunos do 11° e 12°
anos) terd que ser liquidada em trés prestacdes de 1/3 nos meses de Outubro, Novembro
e Dezembro do mesmo ano lectivo.

5. No acto da matricula, o pagamento das mensalidades podera ser efectuado de uma sé
vez (a anuidade na integra); esta modalidade de pagamento confere ao aluno o desconto
correspondente a 5%.

6. O pagamento a que se refere este artigo serd efectuado directamente na secretaria
deste estabelecimento de ensino, devendo, quando feito por meio de cheque ser passado
a ordem de Docens — Sociedade de Ensino, Lda., ou por transferéncia bancaria ou em
numerario.

7. Ao valor da mensalidade sera acrescida uma importancia, fixada anualmente, devida
pelos alunos dos 2° e 3° ciclos, que permanecam nas instalacOes deste estabelecimento
de ensino para além do periodo normal das actividades lectivas, entendendo-se por
actividades lectivas, as aulas que compdem o horéario de cada turma.
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8. A matricula do aluno obriga-o ao pagamento de todas as mensalidades até ao final de
cada periodo lectivo mesmo que solicite a transferéncia para outro estabelecimento de
ensino.

9. Durante o periodo de férias, nomeadamente, de Natal, Carnaval e Pascoa, as
mensalidades ndo sofrerdo qualquer reducéo, devendo ser pagas na integra.

10. As mensalidades devidas a este estabelecimento de ensino ndo seréo reduzidas por
irregularidade de frequéncia das actividades lectivas por parte do aluno, quaisquer que
sejam 0S motivos.

11. Em caso de desisténcia, anulacdo ou suspensdo, voluntaria ou imposta por esta
instituicdo de ensino, da matricula, ndo havera em caso algum direito a qualquer
reembolso das importancia pagas até ao momento das referidas desisténcia, anulagdo ou
suspensdo da matricula, estando o aluno obrigado a liquidar todos os débitos, incluindo
a mensalidade do més em que tais factos ocorram.

12. Quando dois ou mais irmdos frequentem este estabelecimento de ensino em
simultdneo, o mais velho pagara o estabelecido na tabela aprovada e afixada
anualmente, sendo que a Direccdo podera conceder um desconto até 20% do valor da
mensalidade ao(s) restante(s) .

Artigo 91°-D
Da falta de pagamento

1. A falta de pagamento nos prazos estabelecidos implica um agravamento de €5,00
(cinco euros) que acrescerd ao valor da respectiva mensalidade e, ainda, 0 pagamento
suplementar de €1,00 (um euro) por cada dia de atraso.

2. Nao poderad iniciar a frequéncia das actividades lectivas de um novo més o aluno que
tenha a mensalidade do més anterior em divida.

3. A apresentacdo a exame ou outras provas de avaliagcdo ndo pode ser efectuada sem a
regularizacdo integral das quantias em débito.

4. Verificada a falta de pagamento de duas mensalidades, considera-se suspensa a
matricula até a liquidacdo da quantia em divida, sem que, para o efeito, tenha que haver
qualquer comunicacédo prévia por parte deste estabelecimento de ensino.

Artigo 91°-E
Outras importancias devidas

1. Néo estdo incluidos nas mensalidades a que se reporta o artigo anterior 0s encargos
com material escolar, visitas de estudo, actividades extra-curriculares, transporte dos
alunos, servico de refeitorio e bar e demais servicos prestados.

2. Por cada um dos encargos referidos no nimero anterior é devido um valor especifico
e auténomo definido pela Direc¢do e atempadamente comunicado aos encarregados de
educacéo.

3. As importancias devidas pelo servico de refeitorio, pelo transporte e pelas actividades
extra-curriculares dos alunos deve ser paga desde o dia 01 até ao dia 08 do més a que
disser respeito.

4. Os livros e outro material escolar seréo entregues aos alunos e deverao ser pagos com
a mensalidade de Outubro.

Artigo 91°-F
Casos especiais

O disposto nos artigos anteriores aplica-se, com as devidas adaptagdes, a todos os
alunos que beneficiem de qualquer forma de comparticipacdo estatal ou de outra
natureza.
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Artigo 91°-G
Disposicéo final

O presente regulamento esta publicado no site deste estabelecimento de ensino, sendo
explicado aos encarregados de educacdo ou aos alunos maiores de idade, no acto da
matricula, especialmente o sentido, alcance e significado deste capitulo VI, devendo ser
por estes assinada declaracdo que confirma que tomaram conhecimento do seu
contetdo.
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Capitulo I — Introducéo

Artigo 1°
Caracterizacao do Externato Camoes

1. O Externato Camdes é um estabelecimento de ensino particular devidamente
reconhecido pelo Ministério da Educacéo.

2. A accdo do Externato Camdes assenta num projecto global e coerente, apoiado por
principios de legalidade, qualidade, solidariedade, responsabilidade, disciplina e
respeito pela individualidade de cada um, no quadro dos valores mais representativos da
nossa cultura.

3. O Externato Camdes esta inserido na zona de Rio Tinto mas serve uma comunidade
educativa mais alargada incluindo zonas como Penafiel, Lousada, Marco de Canaveses,
Trofa, sendo frequentado por cerca de quatrocentos alunos. O pessoal docente é
constituido por cerca de quarenta professores e o pessoal ndo docente por cerca de
quinze funcionarios.

Artigo 2°
Funcionamento

1. O Externato funciona em regime normal, no periodo que decorrera desde as sete
horas até as vinte horas, de segunda a sexta-feira, excepto feriados.

2. As aulas decorrem em dois turnos diarios, de segunda a sexta, de acordo com o
seguinte quadro:

Periodo Tempo Inicio Fim

Manhé 1° 8:20 h 9:05h
2° 9:05 h 9:50 h
3° 10:05 h 10:50 h
40 10:50 h 11:35h
50 11:50 h 12:05 h
6° 12:05 h 13:20 h

Tarde 1° 14:20 h 15:05 h
20 15:05 h 15:50 h
3° 16:05 h 16:50 h
40 16:50 h 17:35h
50 17:35h 18:20 h

O inicio e termo de cada tempo lectivo sdo assinalados com toques de campainha.

3. Compete aos professores Directores de Turma definir o horario de atendimento aos
pais e encarregados de educacdo dentro dos imperativos legais, a ser aprovado pela
Direccdo Pedagdgica que analisa a adequabilidade desse horario aos interesses dos
encarregados de educacédo e/ou dos alunos.

4. Sempre que solicitados, os Directores de Turma podem atender os pais e
encarregados de educacdo fora deste horario, desde que este atendimento ndo perturbe o
normal funcionamento das aulas.

5. Néo serdo prestadas quaisquer informagdes pelos Directores de Turma aos
Encarregados de Educacdo na ultima semana de cada periodo lectivo (no caso de se
tratar de algum assunto de cardcter urgente, os Encarregados de Educagdo poderdo
contactar a Direccdo Pedagdgica).

6. O horario de atendimento ao publico dos diferentes servicos do Externato sera
anualmente estabelecido, de forma a contemplar as singularidades da comunidade
educativa em cada ano lectivo - o horéario de atendimento durante os periodos de pausa
escolar sera redefinido para cada um especificamente.
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Capitulo 11 — Organizacédo Pedagdgica e Administrativa do
Externato Camoes

Seccao |
Entidade Titular

Artigo 3°
Definicéo

A Entidade Titular é o 6rgdo de administracdo e gestdo do Externato nas areas
administrativa e financeira.

Artigo 4°
Constituicéo

A Entidade Titular do Externato Camdes é constituida por uma sociedade por quotas —
Docens Sociedade de Ensino Limitada.

Artigo 5°
Competéncias

Compete a Entidade Titular:

. Definir orientagdes gerais para a escola;

. Aprovar o Projecto educativo;

. Aprovar o Projecto Curricular de Escola;

. Aprovar o Regulamento Interno da escola;

. Assegurar 0s investimentos necessarios;

. Representar a escola em todos os assuntos de natureza administrativa;

. Responder pela correcta aplicacdo dos subsidios, créditos e outros apoios concedidos;
. Estabelecer a organizacao administrativa e as condi¢6es de funcionamento da escola;
. Assegurar a contratacao e a gestdo do pessoal;

10. Nomear a Direccao Pedagdgica e destitui-la;

11. Prestar ao Ministério da Educacdo e Ciéncia as informacdes que este, nos termos da
lei, solicitar;

12. Cumprir as demais obrigacdes impostas por lei.

O©oOoONO OIS, WN B

Seccao Il
Direccdo Pedagogica

Artigo 6°
Definicéo
A Direccdo Pedagdgica é o 6rgdo de administracdo e gestdo da escola nas areas

pedagdgicas e culturais.

Artigo 7°
Composicao

A Direccio Pedagogica é colegial. E constituida por um Director responséavel pelo
Ensino Pré-Escolar e pelo Primeiro ciclo do Ensino Basico e por um Director
responsavel pelo segundo e terceiro ciclos do Ensino Basico e pelo Ensino Secundario.
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Artigo 8°
Competéncias

Compete a Direc¢do Pedagogica:

1. Representar a escola junto do Ministério da Educacéo e Ciéncia em todos os assuntos
de natureza pedagogica;

2. Garantir as relacbes com o Ministério de Educacao, assinar e enviar ao Ministério,
em tempo Util, toda a documentacgdo exigida por lei;

3. Assinar as certiddes e os documentos académicos da escola;

4. Cumprir e fazer cumprir as leis e disposic¢Oes vigentes e operacionalizar a informacéo
entre os membros da Comunidade Educativa;

5. Planificar e superintender nas actividades curriculares e culturais;

6. Promover o cumprimento dos planos e programas de estudos;

7. Velar pela qualidade do ensino;

8. Zelar pela educacéo e disciplina dos alunos;

9. Proceder a avaliacdo de desempenho dos trabalhadores com funcgdes pedagodgicas
com base na auto-avaliagcdo entregue nos termos do contrato colectivo de trabalho;

10. Propor a Entidade Titular a contratacdo e despedimento de pessoal docente;

11. Nomear e dispensar, apos prévio parecer favordvel da Entidade Titular, os
responsaveis dos diferentes 6rgdos que se encontram sob a sua tutela;

12. Distribuir o servi¢co docente e ndo docente;

13. Superintender na constitui¢do de turmas e na elaboragéo de horarios;

14. Promover a inovacao pedagogica e estabelecer com todo o corpo docente estratégias
conducentes a melhoria dos processos de ensino e aprendizagem que promovam 0
sucesso dos alunos e a sua plena realizagdo enquanto estudantes e enquanto pessoas;

15. Elaborar e submeter a aprovacdo da Entidade Titular o Projecto Educativo;

16. Elaborar e submeter a aprovagdo da Entidade Titular o Projecto Curricular de
Escola;

17. Elaborar e submeter a aprovacao da EntidadeTitular o Regulamento Interno;

18. Gerir as instalacdes, espacos e equipamentos, bem como outros recursos educativos;
19. Autorizar a entrada na escola de pessoas nao pertencentes a comunidade escolar;

20. Autorizar a afixacdo de cartazes e demais informacdes nos locais designados para o
efeito;

21. Convocar e calendarizar reunides.

22. Atender os Encarregados de Educacdo sempre que solicitado.

23. Exercer as demais actividades e poderes que Ihe sejam conferidos pela legislacdo em
vigor e pelo presente Regulamento.

Artigo 9°

Atribuicdes
1. Ao Director responsével pelo Ensino Pré-Escolar e pelo Primeiro ciclo do Ensino
Basico estdo atribuidas todas as competéncias acima enunciadas que estejam
relacionadas com os niveis de ensino que esta representa.
2. Ao Director responsavel pelo segundo e terceiro ciclos do Ensino basico e pelo
Ensino Secundario estdo atribuidas todas as competéncias acima enunciadas que
estejam relacionadas com os niveis de ensino que este representa.

Artigo 10°
Funcionamento

A Direccdo Pedagbgica retne ordinariamente duas vezes por periodo e
extraordinariamente sempre que seja convocada por qualquer um dos seus elementos.
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Artigo 11°
Recrutamento

A Direccédo Pedagdgica é nomeada pela Entidade Titular.

Artigo 12°
Mandato

O mandato da Direccao Pedagogica tem a duracdo de um ano.

Seccao Il
Coordenadores de Ciclo

Artigo 13°
Definicéao

Os Coordenadores de Ciclo sdo elementos responsaveis por assegurar a articulacdo do
trabalho pedagdgico dentro de cada ciclo em estreita ligacdo com a Direcgdo
Pedagdgica.

Artigo 14°
Composicéo

O Externato Camdes conta com um Coordenador do ensino pré-escolar e do 1° ciclo do
Ensino Basico, com um Coordenador do 2° e 3°ciclos do Ensino Basico e com um
Coordenador do Ensino Secundario.

Artigo 15°
Competéncias

1. Ao Coordenador do Ensino pré-escolar e do 1° ciclo do ensino basico compete:

a) Acompanhar a execucdo das directrizes da Direccdo Pedagogica;

b) Orientar a pratica pedagdgica deste ciclo;

¢) Acompanhar a actuacao dos respectivos docentes e dos ndo docentes;

d) Orientar as actividades lectivas e ndo lectivas;

e) Acompanhar as questdes disciplinares;

f) Presidir as reunibes com os Encarregados de Educacdo deste ciclo;

g) Participar no Conselho Pedagogico;

h) Manter a ligacdo permanente com os encarregados de educacdo e promover a ligacao
destes com os professores dos alunos;

i) Assegurar um relacionamento aberto e colaborante com as familias dos alunos;

J) Conhecer e aplicar os normativos legais relativos a estes ciclos de estudo;

I) Exercer as demais actividades e poderes que lhe sejam conferidos pelo presente
Regulamento.

2. Aos Coordenadores do 2° e 3°ciclos do Ensino Basico e do Ensino Secundario
compete:

a) Acompanhar a execugdo das directrizes da Direc¢do Pedagogica;

b) Orientar a préatica pedagdgica dos respectivos ciclos;

c¢) Coordenar os Directores de Turma dos respectivos ciclos;

d) Acompanhar a actuacdo dos respectivos docentes e dos nao docentes;

e) Orientar as actividades lectivas e ndo lectivas;

f) Acompanhar as questdes disciplinares;
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g) Participar nas reunides do Conselho de Directores de Turma, podendo presidi-las no
caso de serem extraordinarias;

h) Participar nas reunides com os Encarregados de Educacédo dos respectivos ciclos;

1) Manter a ligagcdo permanente com os Encarregados de Educacéo e coordenar a ligacao
destes com os professores dos alunos;

j) Assegurar um relacionamento aberto e colaborante com as familias dos alunos;

I) Participar no Conselho Pedagdgico;

m) Conhecer e aplicar os normativos legais relativos aos respectivos ciclos de estudo;

n) Exercer as demais actividades e poderes que lhe sejam conferidos pelo presente
Regulamento.

Artigo 16°
Recrutamento

Os Coordenadores de Ciclo sdo nomeados pela Direccéo Pedagogica.

Artigo 17°
Mandato

O mandato dos Coordenadores de Ciclo tem a duracdo de um ano.

Seccgéo IV
Conselho Pedagogico

Artigo 18°
Definicéo

O Conselho Pedagogico é o 6rgao de coordenacgdo e orientacdo educativa do Externato,
nomeadamente nos dominios pedagogico-didactico, da orientacdo e acompanhamento
dos alunos e da formacao inicial e continua do pessoal docente e ndo docente.

Artigo 19°
Composicéo

1. O conselho Pedagbgico do Externato Camdfes € constituido pelos seguintes
elementos:

a) dois Directores Pedagdgicos;

b) trés Coordenadores de Ciclo;

c) oito Coordenadores de Departamento.

Artigo 20°
Competéncias

Ao Conselho Pedagdgico compete:

1. Pronunciar-se sobre a proposta de Projecto Educativo da escola;

2. Aprovar o Plano Anual de Actividades e pronunciar-se sobre o respectivo projecto;

3. Pronunciar-se sobre a proposta de Regulamento Interno;

4. Promover a andlise e a reflexdo sobre os normativos da avaliacdo e discutir
procedimentos e estratégias de avaliacao;

5. Propor a adopgao de medidas destinadas a melhorar a aprendizagem dos alunos;

6. Analisar e aprovar os critérios gerais de Avaliacao;

7. Elaborar o plano de formacdo e de actualizagéo do pessoal docente e ndo docente;
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8. Definir critérios gerais nos dominios da informacdo e da orientagdo escolar e
vocacional, do acompanhamento pedagdgico e da avaliagdo dos alunos;

9. Propor aos 6rgdos competentes a criacdo de areas disciplinares ou disciplinas de
contetdo regional e local, bem como as respectivas estruturas programaticas;

10. Definir principios gerais nos dominios da articulacdo e diversificacao curricular, dos
apoios e complementos educativos e das modalidades especiais de educagéo escolar;

11. Adoptar os manuais escolares, ouvidos os Departamentos Curriculares e 0s
Conselhos de Docentes;

12. Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagogica e de formacao,
no ambito da escola e em articulagdo com instituicbes ou estabelecimentos do ensino
superior vocacionados para a formacao e a investigacao;

13. Incentivar e apoiar iniciativas de indole formativa e cultural;

14. Sugerir critérios para a elaboracdo dos horarios;

15. Dar o parecer, quando solicitado pela direccdo pedagogica, sobre a avaliagdo do
desempenho dos docentes;

16. Proceder ao acompanhamento e avaliacdo da execucdo das suas deliberacbes e
recomendagoes.

17. Definir os critérios gerais de elaboracdo, realizacdo e correc¢do de provas, sob
proposta dos Departamentos Curriculares;

18. Aprovar as matrizes propostas pelos Departamentos Curriculares bem como as datas
e prazos de provas de equivaléncia a frequéncia, provas extraordinérias de avaliacdo e
trabalhos finais.

19. Aprovar os planos de acompanhamento elaborados pelos conselhos de turma no
ambito de uma retencdo no ensino basico;

20. Dar a sua anuéncia a proposta de retencdo ou progressdo de um aluno do ensino
basico em situacao de retencéo repetida;

21. Decidir sobre o pedido de revisdo de avaliagdo dos alunos;

22. Exercer as demais actividades e poderes que Ihe sejam conferidos pela legislacdo em
vigor e pelo presente Regulamento.

Artigo 21°
Funcionamento

O Conselho Pedagdgico retne ordinariamente duas vezes por periodo e
extraordinariamente sempre que seja convocado pela Direcgdo Pedagdgica.

Artigo 22°
Recrutamento

Os elementos do Conselho Pedagdgico sdo recrutados por ineréncia dos cargos.

Artigo 23°
Mandato

O mandato do Conselho Pedagdgico tem a duracdo de um ano.
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Seccédo V
Departamentos Curriculares e Conselhos de Grupo

Artigo 24°
Composicéo

1. Os Departamentos Curriculares e respectivas Areas Disciplinares sdo os que constam
do anexo | ao presente Regulamento e que dele faz parte integrante.
2. A cada um dos Departamentos Curriculares pertencem todos os professores que
leccionam as disciplinas que integram esse Departamento.

Artigo 25°
Competéncias

Compete aos Departamentos Curriculares:

1. Colaborar na construgéo do Projecto Educativo, do Plano Anual de Actividades e do
Projecto Curricular de Escola;

2. Planificar e adequar a realidade da escola a aplicagdo dos planos de estudo
estabelecidos ao nivel nacional;

3. Elaborar e aplicar medidas de reforco no dominio das didacticas especificas das
disciplinas;

4. Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientagdo educativa da
escola, a adopcdo de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento quer dos
planos de estudo quer das componentes de &mbito local do curriculo;

5. Analisar a oportunidade de adopc¢édo de medidas de gestdo flexivel dos curriculos e de
outras medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusao;

6. Elaborar propostas curriculares diversificadas, em funcéo da especificidade de grupos
de alunos;

7. Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de actuacdo nos dominios da
aplicacdo de estratégias de diferenciacdo pedagodgica e da avaliacdo das aprendizagens;
8. Identificar necessidades de formacao dos docentes;

9. Analisar e reflectir sobre as praticas educativas e 0 seu contexto;

10. Apresentar em Conselho Pedagogico as propostas de adopc¢do dos manuais escolares
elaboradas em conselhos de grupo;

11. Elaborar projectos multidisciplinares no ambito das disciplinas que integram o
Departamento;

12. Propor ao Conselho Pedagdgico os critérios de avaliacdo para cada ano de
escolaridade, disciplina e areas ndo disciplinares, sob a proposta dos diferentes
conselhos de grupo, de acordo com as orienta¢Ges do curriculo nacional;

13. Propor ao Conselho Pedag6gico as matrizes das provas de equivaléncia a frequéncia
previstas no n° 2 do art® 29° da Portaria n® 1322/2007, de 04 de Outubro;

14. Propor ao Conselho Pedagdgico as matrizes das provas de extraordinarias de
avaliacdo previstas no n° 10 do art® 29° da Portaria n°1322/2007, de 04 de Outubro;

15. Propor ao Conselho Pedagogico a modalidade e matrizes das provas ou trabalhos
finais em cada disciplina do 9° ano a excepcao das disciplinas de Lingua Portuguesa e
Matematica, bem como as datas e 0s prazos da sua realizagdo, elaboradas em Conselho
de Grupo;

16. Exercer as demais actividades e poderes que Ihe sejam conferidos pela legislagdo em
vigor e pelo presente Regulamento.
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Artigo 26°
Funcionamento

Os Departamentos reinem ordinariamente duas vezes por periodo e extraordinariamente
sempre que sejam convocados pelo Coordenador ou pela Direccdo Pedagdgica.

Artigo 27°
Coordenador de Departamento

1. Cada Departamento Curricular é coordenado por um professor, sempre que possivel,
profissionalizado.
2. Compete ao Coordenador de Departamento:
a) Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre todos os docentes que
integram o departamento curricular;
b) Assegurar a coordenacao das orientacdes curriculares e dos programas de estudo,
promovendo a adequacdo dos seus objectivos e conteddos a situacdo concreta da
escola;
c¢) Promover a articulagdo com outras estruturas ou servicos da escola, com vista ao
desenvolvimento de estratégias de diferenciacdo pedagogica;
d) Propor ao Conselho Pedagogico o desenvolvimento de componentes curriculares
locais e a adopcéo de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;
e) Promover a realizacdo de actividades de investigacdo, reflexdo e de estudo,
visando a melhoria da qualidade das préticas educativas;
f) Assegurar a transmissdo de informacéo entre os docentes do Departamento e o
Conselho Pedag6gico;
g) Organizar e manter actualizado os dossiers da Area Disciplinar;
h) Promover a colaboragédo das disciplinas na elaboracéo e execugéo do plano anual
de actividades;
1) Promover a interdisciplinaridade entre as disciplinas do Departamento;
J) Promover a elaboracdo de critérios de avaliacdo para cada ano de escolaridade,
disciplina e area ndo disciplinar;
k) Promover a identificacdo de accbes de formacdo para os professores do
Departamento;
I) Apresentar a Direccdo Pedagdgica um relatério critico do trabalho desenvolvido;
m) Exercer as demais actividades e poderes que Ihe sejam conferidos pela legislacéo
em vigor e pelo presente Regulamento.

Artigo 28°
Recrutamento

Os Coordenadores de Departamento sdo nomeados pela Direccdo Pedagdgica.

Artigo 29°
Mandato

O mandato dos Coordenadores de Departamento tem a duragdo de um ano.
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Seccéo VI
Conselhos de Turma

Artigo 30°
Definicéo

E a estrutura que articula todas as actividades pedagégicas e de integracdo ao nivel da
turma, nomeadamente ao nivel da organizacdo, do acompanhamento e da avaliagdo das
actividades a desenvolver na turma

Artigo 31°
Composicao

1. O Conselho de Turma € constituido pelo Director de Turma, que preside as reunides,
e pelos restantes professores da turma.

2. Podem assistir as reunides do Conselho de Turma os Coordenadores e o Director
Pedagogico do respectivo ciclo, bem como outros elementos cuja presenca seja
considerada necessaria, como por exemplo 0s servicos com competéncias em matéria de
apoio socio-educativo.

Artigo 32°
Competéncias

Compete aos Conselhos de Turma:

1. Assegurar o desenvolvimento do Projecto Curricular de Turma de forma integrada e
num perspectiva de articulagéo inter disciplinar, bem como a sua avaliagdo no fim de
cada periodo;

2. Analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especificas dos alunos a ter
em conta no processo de ensino e aprendizagem;

3. Promover e colaborar em actividades culturais, desportivas e recreativas que
envolvam os alunos e a comunidade;

4. Aferir os critérios de avaliacdo a utilizar por todos os professores da turma e articular
procedimentos e métodos de trabalho;

5. Elaborar um relatério analitico que identifique as competéncias ndo adquiridas por
um aluno do 3°ciclo, em situacdo de retencdo;

6. Planificar o desenvolvimento das actividades a realizar com os alunos em contexto de
sala de aula;

7. ldentificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos
alunos, promovendo a articulacdo com os respectivos servigcos especializados de apoio
educativo, em ordem a sua superacao;

8. Assegurar a adequacdo do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos,
estabelecendo prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

9. Adoptar estratégias de diferenciacdo pedagogica que favorecam as aprendizagens dos
alunos;

10. Elaborar, realizar e avaliar os planos de recuperacdo, de acompanhamento e de
desenvolvimento previstos no despacho normativo n°50/2005;

11. Conceber e delinear actividades em complemento do curriculo proposto;

12. Preparar informagdo adequada, a disponibilizar aos pais e encarregados de
educacdo, relativa ao processo de aprendizagem e avaliacdo dos alunos;

13. Exercer as demais actividades e poderes que Ihe sejam conferidos pela legislagdo em
vigor e pelo presente Regulamento.
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Artigo 33°
Conselho de Turma de Avaliacao

1. Sempre que, por motivo imprevisto, se verifique a auséncia de um membro do
Conselho de Turma, a reunido de avaliacdo deve ser adiada, no maximo por 48 horas, de
forma a assegurar a presenca de todos.

2. No caso da auséncia a que se refere o ponto anterior ser presumivelmente longa, o
Conselho de Turma reiine com os restantes membros, devendo o respectivo Director de
Turma, ou de quem as suas vezes fizer, dispor de todos os elementos referentes a
avaliacdo de cada aluno, fornecido pelo professor ausente.

3. No caso de auséncia previsivel, o docente deverd informar a Direccdo Pedagogica da
impossibilidade de participar na reunido e entregar todos os elementos indispensaveis a
avaliagdo dos alunos na sua disciplina.

4. A deliberacdo final quanto a avaliacdo formativa e quanto a classificacdo quantitativa
é da competéncia do Conselho de Turma, que para efeito, aprecia as propostas
apresentadas por cada professor, as informacfes que a suportam e a situacdo global do
aluno, aprovando-as tomando em consideragdo os critérios para o efeito estabelecidos
pelo Conselho Pedagdgico.

5. As Deliberacgdes do Conselho de Turma devem resultar do consenso dos professores
que o integram, admitindo-se o recurso ao sistema de votacdo quando se verificar a
impossibilidade de obtengéo desse consenso.

6. No caso de recurso a votacdo, todos os membros do Conselho de Turma, com direito
a voto, devem votar mediante voto nominal, ndo sendo permitida a abstencéo, sendo o
voto de cada membro registado em acta.

7. A deliberacdo s6 pode ser tomada por maioria absoluta, tendo o presidente do
Conselho de Turma voto de qualidade, em caso de empate.

8. Na acta da reunido do Conselho de Turma devem ficar registadas todas as
deliberacdes e a respectiva fundamentacdo. Nos casos em que a decisdo do Conselho,
relativamente a uma disciplina, seja diferente da proposta apresentada pelo docente
dessa disciplina, devera registar-se na acta a respectiva fundamentacéo.

9. Todos os docentes do Conselho de Turma sdo solidariamente responsaveis por todos
os documentos que dizem respeito ao respectivo Conselho.

Artigo 34°
Funcionamento

1. O Conselho de Turma reunird ordinariamente para assegurar a elaboracdo e
desenvolvimento do Projecto Curricular de Turma.
2. Reunira no final de cada periodo, para efeito de avaliagdo dos alunos.
3. Reunira extraordinariamente sempre que seja convocado: por iniciativa da Direc¢do
Pedagdgica; por iniciativa do Director de Turma; por solicitacdo de um terco dos
elementos que integram o Conselho de Turma.
4. Em cada turma deve existir um secretario nomeado pela Direc¢do Pedagdgica no
inicio de cada ano lectivo.
5. Na auséncia do Director de Turma cabe a Direccdo Pedagdgica nomear o professor
que preside a reuniao.
Artigo 35°
Director de Turma

1. O Director de Turma € um elemento privilegiado de ligagdo entre toda a comunidade
escolar. Deve ser, preferencialmente, um docente profissionalizado que lecciona a turma
na sua totalidade, tendo em conta a sua competéncia pedagodgica e capacidade de
relacionamento.
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2. Sempre que o Director de Turma se encontre impedido de exercer as suas funcdes por
periodo superior a duas semanas, € nomeado interinamente um substituto entre 0s
restantes professores da turma.

Artigo 36°
Competéncias do Director de Turma

Compete ao Director de Turma:

1. Assegurar a articulacdo entre os professores da turma e com os alunos, pais e
encarregados de educacao;

2. Promover a comunicacdo e formas de trabalho cooperativo entre professores e
alunos;

3. Coordenar, em colaboragdo com os docentes da turma, a adequacéo de actividades,
contedudos, estratégias e métodos de trabalho a situacdo concreta do grupo e a
especificidade de cada aluno;

4. Articular as actividades da turma com os pais e encarregados de educacgdo
promovendo a sua participagéo;

5. Coordenar o processo de avaliacdo dos alunos garantindo o seu caracter globalizante
e integrador;

6. Organizar o processo individual do aluno, facultando a sua consulta ao aluno,
professores da turma, pais e encarregados de educacéo;

7. Propor aos servicos competentes a avaliacdo especializada, apos solicitagdo do
Conselho de Turma;

8. Garantir o conhecimento e acordo prévio do encarregado de educacdo para a
programacéo individualizada do aluno e para o correspondente itinerario de formagao,
recomendadas no termo da avaliacéo especializada;

9. Acompanhar o processo de aplicacdo de medidas educativas disciplinares do aluno,
devendo articular a sua actua¢do com os pais e encarregados de educacdo da turma;

10. Dar cumprimento ao estipulado na regulamentacéo de faltas do aluno;

11. Dar a conhecer aos pais e encarregados de educacdo os planos de recuperacao
previstos no despacho normativo n°50/2005, coordenando a sua implementacéo;

12. Exercer as demais actividades e poderes que Ihe sejam conferidos pela legislacdo em
vigor e pelo presente Regulamento.

Artigo 37°
Funcionamento do Director de Turma

1. O Director de Turma atende semanalmente os pais e encarregados de educacao, em
hora previamente fixada.

2. Reune com todos os pais e encarregados de educacdo no inicio de cada periodo e
sempre se que considere oportuno.

Artigo 38°
Recrutamento do Director de Turma

Os Directores de Turma sdo nomeados pela Direccdo Pedagdgica.

Artigo 39°
Mandato do Director de Turma

O mandato dos Directores de Turma tem a duracdo de um ano.
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Seccéo VII
Conselho de Directores de Turma

Artigo 40°
Composicao

O Conselho de Directores de Turma do Externato Camdes é constituido pelos seguintes
elementos:
- 0 Director Pedagogico do 2° e 3° ciclos do Ensino Basico e do Ensino
Secundario;
- 0 Coordenador do 2° e 3° ciclos do Ensino Basico;
- 0 Coordenador do Ensino Secundario;
- todos os Directores de Turma.

Artigo 41°
Competéncias

Compete ao Conselho de Directores de Turma:

1. Informar e uniformizar estratégias de actuacdo nos Conselhos de Turma;

2. Promover a execucdo das orientacdes do Conselho Pedagogico;

3. Articular com os diferentes departamentos curriculares o desenvolvimento de
conteddos programaticos e objectivos de aprendizagem;

4. Dinamizar e coordenar a realizacdo de projectos interdisciplinares das turmas;

5. Analisar as propostas dos conselhos de turma e submeté-las ao Conselho Pedagdgico;
6. Cooperar com 0s servigos de orientacdo e com 0s servigos especializados de apoio
educativo na gestdo adequada de recursos e na adopcdo de medidas pedagdgicas
destinadas a melhorar as aprendizagens;

7. ldentificar as necessidades de formacao no ambito da Direc¢do de Turma;

8. Exercer as demais competéncias que lhe forem atribuidas na lei e no presente
regulamento.

Artigo 42°
Funcionamento

1. O Conselho de Directores de Turma reune ordinariamente, sendo presidido pelo
Director Pedagogico do 2° e 3° ciclos do ensino basico e do ensino secundario:
a) no inicio de cada ano lectivo para dar seguimento as decisGes do Conselho
Pedagogico referentes ao ano que se inicia;
b) antes de reunides dos Conselhos de Turma, para a sua preparacdo e coordenacao
das actividades;
¢) no final do ano lectivo, para avaliar o cumprimento do plano anual de actividades,
elaborar propostas e sugestdes dentro da sua area de competéncias.
2. Reunira extraordinariamente sempre que seja convocado pelo Director Pedagdgico do
2° e 3° ciclos do ensino basico e do ensino secundario, ou por um dos Coordenadores de
ciclo, sendo nestes casos presidido por estes e destinado apenas aos Directores de
Turma do ciclo de ensino em questao.
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Seccéo VIII
Conselho Escolar

Artigo 43°
Composicao

O Conselho de Docentes do Pré-Escolar e do 1° ciclo é composto pela totalidade dos
docentes da educacao pré-escolar e dos professores do 1° ciclo em exercicio efectivo de
funcdes no estabelecimento de ensino.

Artigo 44°
Competéncias

Ao Conselho de Docentes da educacdo pré-escolar e do 1° ciclo compete:
1. Elaborar, adequando a realidade da escola, os planos de actividades;

2. Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientacdo educativa da
escola, a adopcdo de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento da
criancga;

3. Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de actuacdo nos dominios de
aplicacdo de estratégias de diferenciacdo pedagogica e da avaliacdo das aprendizagens;
4. Identificar necessidades de formacéo dos educadores e docentes;

5. Analisar e reflectir sobre as praticas educativas e 0 seu contexto;

6. Planificar e adequar a realidade da escola a aplicacdo dos planos de estudo
estabelecidos a nivel nacional;

7. Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientagdo educativa , a
adopcdo de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento quer dos planos de
estudo, quer das componentes de ambito local,

8. Analisar a oportunidade de adopg¢do de medidas de gestao flexivel dos curriculos e de
outras medidas destinadas a melhorar as aprendizagens e a prevenir a exclusao;

9. Elaborar propostas curriculares diversificadas, em funcao da especificidade de grupos
de alunos;

10. Assegurar a coordenacdo de procedimentos e formas de actuacdo nos dominios da
aplicacdo de estratégias de diferenciacdo pedagdgica e da avaliacdo das aprendizagens.

Artigo 45°
Funcionamento

1. O Conselho de Docentes do pré-escolar e 1° ciclo retne, ordinariamente uma vez por
més, em funcdo do Conselho Pedagdgico, e extraordinariamente sempre que
convocados pela Directora Pedagdgica, com antecedéncia minima de dois dias Uteis, por
sua iniciativa ou a pedido de um terco dos docentes;

2. As reunides deste Conselho de Docentes sdo convocadas e presididas pela Directora
Pedagogica destes ciclos.

Artigo 46°
Competéncias do Coordenador do Conselho de Docentes do Pré-Escolar e 1°Ciclo

Ao Coordenador do Conselho de Docentes do pré-escolar e 1°ciclo compete:
1. Promover a troca de experiéncias e a cooperagdo entre todos os docentes;

2. Assegurar a coordenacdo das orientacdes curriculares e dos programas de estudo,
promovendo a adequacdo dos seus objectivos e contetdos a situacdo concreta da escola;

Regulamento Interno 2009/2010 21



Externato Camoes

3. Propor ao Conselho Pedagdgico o desenvolvimento de componentes curriculares
locais e a adopcao de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;

4. Articular horizontal e verticalmente as diferentes estruturas curriculares, visando uma
programacédo global das actividades educativas;

5. Coordenar a accdo do respectivo conselho, articulando estratégias e procedimentos;

6. Atender as solicitagcdes do Conselho Pedagdgico;

7. Assegurar a organizacdo, o acompanhamento e a avaliacdo das actividades a
desenvolver com as criancas;

Seccao IX

Servicos de Psicologia e Orientacdo e Departamento de Educacdo Especial

Artigo 47°
Apresentacdo / Composicao

Mediante protocolo de cooperacdo com a cooperativa O Fio de Ariana — Educacao e
Terapia de Criancas e Adolescentes, crl, 0 Externato Camdes assegura o funcionamento
de um Servico de Psicologia e Orientacdo e Departamento de Educacao Especial (SPO
& DEE). A presenga regular semanal de um psicologo e a disponibilidade da equipa
multidisciplinar de O Fio de Ariana (com outras valéncias como Terapia da Fala,
Terapia Ocupacional, Terapia da Psicomotricidade e Servigo Social, etc...) asseguram a
possibilidade de se dar resposta a um vasto leque de necessidades educativas que
venham a ser identificadas.

Artigo 48°
Competéncias

1. Os servicos desenvolvem a sua ac¢do nos dominios do apoio psicopedagdgico a
alunos e professores e do apoio ao desenvolvimento do sistema de relagdes da
comunidade escolar.

2. A nivel do apoio psicopedagogico compete-lhes, designadamente:

a)
b)

c)

d)

f)

Colaborar com os docentes, prestando apoio psicopedagdgico as actividades
educativas;

Identificar e analisar as causas de insucesso escolar e propor as medidas
tendentes a sua eliminacao;

Proceder a avaliacdo global de situacdes relacionadas com problemas de
desenvolvimento, com dificuldades de aprendizagem, com competéncias e
potencialidades especificas e prestar o apoio psicopedagdgico mais adequado;
Elaborar os Programas Educativos Individuais, ouvidos o0s restantes
intervenientes no processo educativo, e acompanhar as situacdes de colocacéo
dos alunos em regime educativo especial;
Articular modalidades de complemento pedagdgico, de compensacao educativa
e de educacdo especial, tendo em vista tanto a individualizacdo do ensino e a
organizacdo de grupos de alunos como a adequacdo de curriculos e de
programas;

Propor, de acordo com os pais e em colaboracdo com 0s servigos competentes,
0 encaminhamento de alunos com necessidades especiais para modalidades
adequadas de resposta educativa.
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Artigo 49°
Acesso

1. PO & DEE faz parte da resposta educativa do Externato Camdes estando disponivel a
todos os seus alunos.

2. A solicitagdo da intervengdo do SPO & DEE pode ser feita por qualquer um dos
agentes educativos (familia, professores, conselho de turma, Direccdo Pedagogica)
mediante pedido formulado a Direc¢do do Externato com recurso a formulario proprio
disponivel nos servigos administrativos.

3. Cabe a Direccdo Pedagogica do Externato definir a prioridade de acesso ao SPO &
DEE a dar a cada um dos pedidos recebidos.

4. Serd sempre dada prioridade aos casos de pedidos de referenciacdo para o ensino
especial ao abrigo do Decreto-Lei n°3/2008.

5. A Direccdo do Externato pode decidir pela ndo adequabilidade ou pertinéncia da
intervencdo do SPO & DEE, podendo estes casos ser encaminhados para atendimento
particular n’O Fio de Ariana mediante condi¢des especiais oferecidas aos alunos do
Externato Camdes.

6. A oferta de servi¢cos complementares no ambito SPO & DEE (por exemplo Programa
de Orientacdo Vocacional) sera anunciada em tempo oportuno com prazos de inscricao,
calendario e condicdes de frequéncia.

Artigo 50°
Implementagéo

1. As actividades do SPO & DEE serdo implementadas por técnicos de O Fio de Ariana
de acordo com uma agenda mensal elaborada com a Direccdo Pedagdgica do Externato
Camoes.

2. As actividades do SPO & DEE acontecerdo preferencialmente nas instalacdes do
Externato Camdes.

3. Em situagOes excepcionais, que assim o justifiguem, as actividades poderdo acontecer
nas instalagdes de O Fio de Ariana.

4. Qualquer intervencdo do SPO & DEE junto do aluno s6 acontecera depois de
assegurada a anuéncia do respectivo Encarregado de Educacgdo, mediante assinatura de
documento proprio.

5. Os encarregados de educacdo serdo informados sobre todas as diligéncias a tomar no
ambito da intervencdo do SPO & DEE devendo fazer por corresponder as convocatorias
que forem realizadas.

6. Na impossibilidade devidamente justificada de poder assegurar a sua presenca ou a
do aluno em algum dos momentos previstos deverdo contactar a Direccdo Pedagdgica
para que se consiga encontrar uma data alternativa.

7. Toda a documentagdo e informacdes resultantes da intervencdo do SPO & DEE
fazem parte integrante do Processo Individual do Aluno, assumindo por isso caracter
sigiloso, mas estando disponiveis e acessiveis aos Encarregados de Educacdo dos
alunos.
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Secgao X
Servigos Administrativos e Financeiros

Artigo 51°
Composicéo

Os Servicos Administrativos organizam-se nas areas de pessoal, alunos, vencimentos,
tesouraria, contabilidade, expediente geral e atendimento ao publico.

Comp6em os Servicos Administrativos e Financeiros uma funcionaria administrativa
encarregue de toda a parte pedagdgica e outra funcionaria administrativa encarregue de
toda a parte financeira.

A contabilidade da Docens, Soc.Ens., Lda. € feita por uma empresa particular.

Artigo 52°
Competéncias

Compete aos Servigos Administrativos e Financeiros:
1. Atender o pessoal docente, ndo docente e discente, bem como os encarregados de
educacéo prestando os adequados esclarecimentos;
2. Dirigir os Servicos Administrativos no Externato nas areas de alunos, pessoal,
contabilidade e expediente geral;
3. Providenciar para que todos os servigcos inerentes ao funcionamento das aulas
dependentes dos servicos administrativos, esteja em ordem nos prazos estabelecidos;
4. Ter sobre a sua guarda o selo branco do Externato;
5. Apreciar qualquer outro assunto respeitante ao servigo administrativo, decidindo os
que forem da sua competéncia expondo a Direc¢do Pedagdgica os que o ultrapassem;
6. Organizar e manter actualizados os processos relativos a situacdo do pessoal docente
e ndo docente, designadamente o processamento dos vencimentos e registos de
assiduidade;
7. Organizar e manter actualizados os processos relativos a gestdo dos alunos;
8. Estar a par da legislacéo relativa as suas competéncias;
9. Exercer as funces relativas aos movimentos da tesouraria, nomeadamente:

a) Proceder a todas as operacOes de cobranga e pagamentos;

b) Assegurar o movimento do fundo de maneio;

c) Registar e conferir o movimento diério da tesouraria;

d) Escriturar documentos e livros proprios, assim como elaborar guias de receita

do Estado, guias de operacGes de tesouraria ou outras;
e) Colaborar na elaboracdo dos balancetes e de outros indicadores de gestdo
financeira, a pedido da Direcgéo;
f) Manter organizada a area de vencimentos do Externato.
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Capitulo 111 — Direitos e Deveres dos membros da
Comunidade Escolar

Seccao |
Aluno

Artigo 53°
Direitos

O aluno tem direito a:
1. Usufruir do ensino e de uma educacdo de qualidade de acordo com o previsto na lei,
em condicOes de efectiva igualdade de oportunidades no acesso, de forma a propiciar a
realizacdo de aprendizagens bem sucedidas;
2. Usufruir do ambiente e do projecto educativo que proporcionem as condi¢des para o
seu pleno desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico, para a formagéo
da sua personalidade e da sua capacidade de auto-aprendizagem e de critica consciente
sobre os valores, 0 conhecimento e a estética;
3. Ver reconhecidos e valorizados o mérito, a dedicacdo e o esforco no trabalho e no
desempenho escolar e ser estimulado nesse sentido;
4. Ver reconhecido o empenhamento em acc¢es meritorias, em favor da comunidade em
que esta inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela, e ser
estimulado nesse sentido;
5. Usufruir de um horério escolar adequado ao ano frequentado, bem como de uma
planificacdo equilibrada das actividades curriculares e extra-curriculares,
nomeadamente as que contribuem para o desenvolvimento cultural da comunidade;
6. Beneficiar de outros apoios especificos, necessarios as suas necessidades escolares ou
as suas aprendizagens, atraves dos Servicos de Psicologia e Orientacdo ou de outros
servicos especializados de apoio educativo;
7. Ser tratado com respeito e correcgdo por qualquer membro da comunidade educativa;
8. Ver salvaguardada a sua seguranca na escola e respeitada a sua integridade fisica e
moral;
9. Ser assistido, de forma pronta e adequada, em caso de acidente ou doenca subita,
ocorrido ou manifestada no decorrer das actividades escolares;
10.Ver garantida a confidencialidade dos elementos e informacgdes constantes do seu
processo individual, de natureza pessoal ou familiar;
11. Eleger os seus representantes para 0s Orgdos, cargos e demais fungdes de
representacdo no ambito da escola, bem como ser eleito, nos termos da lei;
12. Apresentar criticas e sugestdes relativas ao funcionamento da escola e ser ouvido
pelos professores, Directores de Turma e 6rgdos de administracdo e gestdo da escola,
em todos os assuntos que justificadamente forem do seu interesse;
13. Organizar e participar em iniciativas que promovam a formacdo e ocupacdo de
tempos livres;
14. Conhecer o Regulamento Interno e ser informado, em termos adequados a sua idade
e ao ano frequentado, sobre todos os assuntos que justificadamente sejam do seu
interesse, nomeadamente, sobre 0 modo de organizacao do plano de estudos ou curso, 0
programa e objectivos essenciais de cada disciplina ou area disciplinar, e 0s processos e
critérios de avaliagdo, bem como sobre matricula, normas de utilizagdo e de seguranca
dos materiais e equipamentos e das instalacdes e, em geral, sobre todas as actividades e
iniciativas relativas ao projecto educativo da escola;
15. Participar nas demais actividades da escola, nos termos da lei e deste regulamento
interno;
16. Participar no processo de avaliacdo, nomeadamente através dos mecanismos de auto
e hetero —avaliagéo.
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Artigo 54°
Deveres

O aluno tem dever de:

1. Estudar, empenhando-se na sua educacdo e formacao integral,

2. Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no
ambito das actividades escolares;

3. Seguir as orientacOes dos professores relativas ao seu processo de ensino e
aprendizagem;

4. Tratar com respeito e correccao qualquer membro da comunidade educativa;

5. Guardar lealdade para com todos os membros da comunidade educativa;

6. Respeitar as instru¢des dos professores e do pessoal ndo docente;

7. Contribuir para a harmonia da convivéncia escolar e para a plena integra¢do na escola
de todos os alunos;

8. Participar nas actividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem
como nas demais actividades organizativas que requeiram a participacao dos alunos;

9. Respeitar a integridade fisica e moral de todos os membros da comunidade educativa;
10. Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de
acordo com as circunstancias de perigo para a integridade fisica e moral dos mesmos;
11. Zelar pela preservacdo, conservacdo e asseio das instalacGes, material didactico,
mobiliario e espacos verdes da escola, fazendo uso correcto dos mesmos;

12. Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa;
13. Permanecer na escola durante o seu horario, salvo autorizacdo escrita do
Encarregado de Educacéo ou da Direc¢édo da Escola;

14. Participar na elei¢do dos seus representantes e prestar-lhes toda a colaboracao;

15. Conhecer e cumprir o estatuto do aluno, as normas de funcionamento dos servicos
da escola e 0 Regulamento Interno da mesma;

16. N&o possuir e ndo consumir substancias aditivas, em especial, drogas, tabaco e
bebidas alcodlicas, nem promover qualquer forma de trafico, facilitacdo e consumo das
mesmas;

17. N&o transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou
engenhos, passiveis de, objectivamente, perturbarem o normal funcionamento das
actividades lectivas, ou poderem causar danos fisicos ou morais aos alunos ou a
terceiros;

18. Trazer todo o material necessario para a execucado das tarefas;

19. Participar nas tarefas propostas pelos professores;

20. Cumprir as normas de entrada, saida e permanéncia no recinto escolar;

21. ldentificar-se aos elementos competentes da comunidade escolar, sempre que
solicitado;

22. Justificar-se sempre, oralmente, junto do professor, quando incorrer em alguma
falta;

23. Manter os seus meios de comunicacdo mdveis desligados, na sala de aula;

24. Entregar ao professor o telemdvel ou outro material que seja motivo de perturbacéo
da sua concentracdo e do normal funcionamento da actividade lectiva sempre que
solicitado pelo professor;

25. Nao recorrer a violéncia e/ou linguagem inadequada, vulgo palavréo, nas relagdes
interpessoais;

26. Néo usar, na sala de aula, boné, chapéu, gorro, cal¢bes de praia e chinelos (Usar a
bata ou t’shirt do externato Camdes, no caso dos alunos do pré escolar e 1° ciclo);

27. Nao usar, na sala de aula, pastilha elastica ou qualquer alimento ou bebidas para
além de agua;
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28. Ser educado na forma como se veste e orientar-se pelas regras deste Regulamento
Interno de respeito, de dignidade, de civismo, valores da sa convivéncia social dentro da
comunidade escolar;

29. Conhecer a regulamentacdo de faltas em vigor na escola.

Artigo 55°
Processo individual do aluno

1. O processo individual do aluno acompanha-o ao longo de todo o seu percurso
escolar, sendo devolvido aos pais ou Encarregado de Educacdo ou, se maior de idade,
ao aluno, no termo da escolaridade obrigatéria, ou, ndo se verificando interrupcdo no
prosseguimento de estudos, aquando da conclusdo do ensino secundario.
2. Sé&o registadas no processo individual do aluno as informagOes relevantes do seu
percurso educativo, designadamente as relativas a comportamentos meritorios e a
medidas disciplinares sancionatorias aplicadas e seus efeitos. Devem constar:

a) Os elementos fundamentais de identificacdo do aluno;

b) Os registos de avaliacao;

¢) Relatorios médicos e ou de avaliacao psicoldgica, quando existam;

d) Planos e relatorios de apoio pedagdgico, quando existam;

e) O programa educativo individual, no caso de o aluno ser abrangido pela
modalidade de educacéo especial;

f) Uma auto-avaliacdo do aluno, no final de cada ano do ensino béasico, com
excepgéo dos 1° e 2° anos;

g) Outros elementos considerados relevantes para a evolucdo e formacgdo do
aluno.
3. O processo individual do aluno é da responsabilidade do professor titular da turma,
no 1°ciclo e do Director de Turma no 2° e 3° ciclos e secundario.
4. Tém acesso ao processo individual do aluno todos os intervenientes no processo de
aprendizagem do aluno. Sempre que o aluno, o Encarregado de Educacdo, o0s
professores, 0 psicélogo ou outro envolvido no processo de aprendizagem do aluno
quiserem consultar o processo individual, devem solicitar ao professor titular, ou ao
Director de Turma, ou ao Coordenador de Ciclo ou a Direccdo Pedagdgica, que
prontamente e garantindo a confidencialidade dos dados nele contidos 0 mostrara.
5. As informacBes contidas no processo individual do aluno referentes a matéria
disciplinar e de natureza pessoal e familiar séo estritamente confidenciais, encontrando
—se vinculados ao dever de sigilo todos os membros da comunidade educativa que a elas
tenham acesso.

Artigo 56°
Frequéncia e assiduidade

1. Para além do dever de frequéncia da escolaridade obrigatoria, nos termos da lei, 0s
alunos sao responsaveis pelo cumprimento do dever de assiduidade.

2. Os pais e Encarregados de Educacdo dos alunos menores de idade sdo responsaveis
conjuntamente com estes pelo cumprimento dos deveres referidos no nimero anterior.
3. O dever de assiduidade implica para o aluno, quer a presenca na sala de aula e demais
locais onde se desenvolva o trabalho escolar, quer uma atitude de empenho intelectual e
comportamental adequadas, de acordo com a sua idade, a0 processo de ensino e
aprendizagem.

4. A falta é a auséncia do aluno a uma aula ou a outra actividade de frequéncia
obrigatoria, ou facultativa caso tenha havido lugar a inscricéo.

5. Decorrendo as aulas em tempos consecutivos, ha tantas faltas quantos os tempos de
auséncia do aluno.
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6. E considerada uma falta a auséncia do aluno a aula de 45, no caso do 2° e 3° ciclos do
ensino bésico, ou a auséncia a aula de 90 ou 135 minutos, no caso do ensino secundario.
7. As faltas sdo registadas pelo professor ou pelo Director de Turma em suportes
administrativos adequados.

8. As faltas podem ser injustificadas, justificadas pelo Encarregado de Educacdo ou pelo
proprio aluno caso seja maior, faltas de material, faltas de atraso e faltas resolvidas (no
caso de ter sido aplicado ao aluno um plano de estudos de recuperacdo e cumprido, ou
no caso em que o aluno obtenha aprovacao na prova de recuperacao).

9. S@o consideradas faltas injustificadas todas as faltas que carecerem de uma
justificacdo por escrito pelo encarregado de educacdo ou pelo préprio aluno sendo
maior.

10. As faltas resultantes da ordem de saida da sala de aula sdo sempre injustificadas e
obrigam ao cumprimento dos procedimentos legais.

11. As faltas dadas em virtude de qualquer tipo de suspensdo sdo sempre injustificadas.
12. E falta de material sempre que o aluno ndo for portador do material necessario para
a sala de aula. Deve ser assinalada pelo professor no livro de ponto com (fm).

13. A falta de atraso deve ser marcada 10 minutos depois do toque de entrada no
primeiro tempo lectivo da manha ou da tarde, ou 5 minutos apos o toque de entrada nos
tempos lectivos a meio da manha ou a meio da tarde. Deve ser assinalada pelo professor
no livro de ponto com (fa).

14. As faltas de material e de atraso sdo estratégias de responsabilizacdo do aluno e de
informacao aos pais ou encarregados de educacdo. Tém apenas um valor informativo e
formativo.

15. As faltas resolvidas tém apenas valor informativo.

16. Sempre que houver auséncia prevista do aluno das aulas curriculares, deve o
Encarregado de Educacdo informar o externato da situacdo, ou através do telefone,
deixando a mensagem, ou contactando o professor titular ou o Director de Turma.

Artigo 57°
Justificacdo de faltas

1. Sdo consideradas justificadas as faltas dadas pelos seguintes motivos:
a) Doenca do aluno, devendo esta ser declarada por médico se determinar
impedimento superior a cinco dias uteis;
b) Isolamento profilactico, determinado por doenca infecto-contagiosa de pessoa
que coabite com o aluno, comprovada através de declaracdo da autoridade
sanitaria competente;
c) Falecimento de familiar, durante o periodo legal de justificacdo de faltas por
falecimento de familiar;
d) Nascimento de irmdo, durante o dia do nascimento e o dia imediatamente
posterior;
e) Realizacdo de tratamento ambulatério, em virtude de doenca ou deficiéncia,
que ndo possa efectuar -se fora do periodo das actividades lectivas;
f) Assisténcia na doenca a membro do agregado familiar, nos casos em que,
comprovadamente, tal assisténcia ndo possa ser prestada por qualquer outra
pessoa;
g) Acto decorrente da religido professada pelo aluno, desde que o mesmo néo
possa efectuar-se fora do periodo das actividades lectivas e corresponda a uma
pratica comummente reconhecida como prépria dessa religiéo;
h) Participagdo em provas desportivas ou eventos culturais, nos termos da
legislagdo em vigor;
1) Participacdo em actividades associativas, nos termos da lei;
J) Cumprimento de obrigacdes legais;
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k) Outro facto impeditivo da presenca na escola, desde que, comprovadamente,
ndo seja imputavel ao aluno ou seja, justificadamente, considerado atendivel
pelo Director de Turma ou pelo professor titular de turma.
2. O pedido de justificacdo das faltas é apresentado por escrito pelos pais ou
Encarregado de Educacdo ou, quando o aluno for maior de idade, pelo proprio, ao
Director de Turma ou ao professor titular da turma, com indicacéo do dia, hora e da
actividade em que a falta ocorreu, referenciando-se os motivos justificativos da mesma
na caderneta escolar, tratando-se de aluno do ensino basico, ou em impresso préprio,
tratando -se de aluno do ensino secundario.
3. O Director de Turma, ou o professor titular da turma, deve solicitar, aos pais ou
Encarregado de Educagéo, ou ao aluno, quando maior, os comprovativos adicionais que
entenda necessarios a justificacdo da falta, devendo, igualmente, qualquer entidade que
para esse efeito for contactada, contribuir para o correcto apuramento dos factos.
4. A justificacdo da falta deve ser apresentada previamente, sendo o motivo previsivel,
ou, nos restantes casos, até ao 3.° dia util subsequente a verificagdo da mesma.
5. Nos casos em que a justificagdo ndo tenha sido aceite, deve tal situacdo ser
comunicada no prazo méximo de trés dias Uteis, pelo meio mais expedito, aos pais ou
Encarregados de Educacdo ou, quando maior de idade, ao aluno, pelo Director de
Turma.

Artigo 58°
Efeitos das faltas

1. Quando for atingido o nimero de faltas correspondente a duas semanas no 1.° ciclo
do ensino bésico, ou ao dobro do nimero de tempos lectivos semanais, por disciplina,
nos outros ciclos ou niveis de ensino, os pais ou 0 Encarregado de Educacédo ou, quando
maior de idade, o aluno, sdo avisados, pelo meio mais expedito, pelo Director de Turma
ou pelo Coordenador de Ciclo ou pela Direccdo Pedagogica, com 0 objectivo de os
alertar para as consequéncias do excesso grave de faltas e de se encontrar uma solugéo
que permita garantir o cumprimento efectivo do dever de frequéncia, bem como o
necessario aproveitamento escolar.

2. Caso se revele impraticavel o referido no ndmero anterior, por motivos néo
imputéveis a escola, a respectiva Comissao de Proteccdo de Criancas e Jovens devera
ser informada do excesso de faltas do aluno, sempre que a gravidade especial da
situacéo o justifique.

3. Sempre gue o aluno registar excesso grave de faltas, o professor da disciplina em que
tal situacdo se verifica elabora um plano de estudos de recuperacdo dos contetdos
programaticos leccionados nas aulas em que o aluno esteve ausente.

4. Este plano de estudos deve ser cumprido até um periodo méximo de quinze dias Uteis,
periodo em que sera facultado ao aluno a possibilidade de frequentar a sala de estudo,
fora das actividades curriculares, onde tera professores das diversas areas cientificas que
o0 orientardo no seu estudo. O professor titular da disciplina em que o aluno registou o
excesso de faltas estara disponivel para o aluno, em horéario a combinar, para o
esclarecimento das duvidas.

5. No final dos quinze dias, o professor titular averigua, com base numa lista de
verificacéo, se o plano de estudos foi cumprido.

6. No caso do plano ter sido cumprido, as faltas que o motivaram passam a ser
contabilizadas como resolvidas, retomando o aluno o seu percurso escolar normal.

7. N& se cumprindo a medida correctiva prevista nos pontos anteriores deste
Regulamento Interno, ou ndo se verificando condigdes de aplicagédo da mesma, a escola
pode promover a aplicacdo de outras medidas correctivas que se mostrem adequadas.

8. Sempre que um aluno, independentemente da natureza das faltas, atinja um nimero
total de faltas (justificadas ou injustificadas) correspondente a trés semanas no 1.° ciclo
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do ensino basico, ou ao triplo de tempos lectivos semanais, por disciplina, nos 2.° e 3.°
ciclos no ensino basico, no ensino secundario e no ensino recorrente, ou, tratando-se,
exclusivamente, de faltas injustificadas, duas semanas no 1.° ciclo do ensino basico ou o
dobro de tempos lectivos semanais, por disciplina, nos restantes ciclos e niveis de
ensino, deve realizar, logo que avaliados os efeitos da aplicacdo das medidas correctivas
referidas nos nimeros anteriores, uma prova de recuperagdo, na disciplina ou disciplinas
em que ultrapassou aquele limite, competindo ao Conselho Pedagogico fixar os termos
dessa realizag&o.
9. Quando o aluno ndo obtém aprovacdo na prova referida no nimero anterior, o
Conselho de Turma pondera a justificacdo ou injustificacdo das faltas dadas, o periodo
lectivo e 0 momento em que a realizac¢do da prova ocorreu e, sendo 0 caso, o0s resultados
obtidos nas restantes disciplinas, podendo determinar:
a) O cumprimento de um plano de acompanhamento especial e a
consequente realizacdo de uma nova prova;
b) A retencdo do aluno inserido no &mbito da escolaridade obrigatéria ou
a frequentar o ensino basico, a qual consiste na sua manutencdo, no ano lectivo
seguinte, no mesmo ano de escolaridade que frequenta;
c) A exclusdo do aluno que se encontre fora da escolaridade obrigatoria,
a qual consiste na impossibilidade de esse aluno frequentar, até ao final do ano
lectivo em curso, a disciplina ou disciplinas em relacdo as quais ndo obteve
aprovacéo na referida prova.
10. Com a aprovacédo do aluno na prova prevista no n.° 8 ou naquela a que se refere a
alinea a) do n.° 9, 0 mesmo retoma o seu percurso escolar normal, passando as faltas
gue motivaram a realizacdo da prova a ser consideradas resolvidas.
11. A ndo comparéncia do aluno a realizacdo da prova de recuperacdo prevista no n.° 8
ou aquela a que se refere a sua alinea a) do n.° 9, quando ndo justificada, determina a
sua retencdo ou exclusdo, nos termos e para os efeitos constantes nas alineas b) ou c) do
n. 9.
12. Sem prejuizo do referido nos nimeros anteriores, uma falta a um teste ou a uma aula
de avaliacdo obriga sempre a entrega da justificacdo da mesma ao Director de Turma
que, apos a sua aceitagdo, marcara com o aluno e com o professor um dia para efectuar
a referida avaliacéo.

Artigo 59°
Medidas educativas e disciplinares

1. A violacdo pelo aluno de algum dos deveres previstos no artigo 15.° da Lei 3/2008 ou
no presente Regulamento Interno, em termos que se revelem perturbadores do
funcionamento normal das actividades da escola ou das relacbes no ambito da
comunidade educativa, constitui infrac¢cdo, passivel da aplicacdo dos procedimentos, de
medida correctiva ou medida disciplinar sancionatoria, nos termos dos artigos seguintes
2. Todas as medidas correctivas e medidas disciplinares sancionatdrias prosseguem
finalidades pedagdgicas, preventivas, dissuasoras e de integragdo, visando, de forma
sustentada, o cumprimento dos deveres do aluno, a preservacdo do reconhecimento da
autoridade e seguranca dos professores no exercicio sua actividade profissional e, de
acordo com as suas fungdes, dos demais funcionarios, visando ainda o normal
prosseguimento das actividades da escola, a correc¢do do comportamento perturbador e
o reforco da formacdo civica do aluno, com vista ao desenvolvimento equilibrado da sua
personalidade, da sua capacidade de se relacionar com o0s outros, da sua plena
integracdo na comunidade educativa, do seu sentido de responsabilidade e das suas
aprendizagens.
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3. As medidas disciplinares sancionatorias, tendo em conta a especial relevancia do
dever violado e gravidade da infrac¢do praticada, prosseguem igualmente, para além das
identificadas no nimero anterior, finalidades punitivas.
4. As medidas correctivas e medidas disciplinares sancionatdrias, devem ser aplicadas
em coeréncia com as necessidades educativas do aluno e com o0s objectivos da sua
educacdo e formacdo, no ambito, tanto quanto possivel, do desenvolvimento do plano
de trabalho da turma e do projecto educativo da escola, e nos termos do regulamento
interno.
5. Na determinacdo da medida correctiva ou medida disciplinar sancionatdria aplicavel
deve ser tido em consideracdo, a gravidade do incumprimento do dever violado, a idade
do aluno, o grau de culpa, o seu aproveitamento escolar anterior, o meio familiar e
social em que o mesmo se insere, 0s seus antecedentes disciplinares e todas as demais
circunstancias em que a infraccao foi praticada que militem contra ou a seu favor.
6. Sdo medidas correctivas, obedecendo ao disposto no nimero anterior:

a) A ordem de saida da sala de aula, e demais locais onde se desenvolva o

trabalho escolar;

b) A realizagéo de tarefas e actividades de integracdo escolar, podendo, para esse

efeito, ser aumentado o periodo de permanéncia obrigatoria, didria ou semanal,

do aluno na escola;

¢) O condicionamento no acesso a certos espacgos escolares, ou na utilizacdo de

certos materiais e equipamentos, sem prejuizo dos que se encontrem afectos a

actividades lectivas;

d) A mudanca de turma.
7. Fora da sala de aula, qualquer professor ou funcionario ndo docente, tem competéncia
para advertir o aluno, confrontando-o verbalmente com o comportamento perturbador
do normal funcionamento das actividades da escola ou das relagdes no ambito da
comunidade educativa, alertando-o de que deve evitar tal tipo de conduta.
8. A aplicacdo da medida correctiva da ordem de saida da sala de aula e demais locais
onde se desenvolva o trabalho escolar, é da exclusiva competéncia do professor
respectivo e implica a permanéncia do aluno na escola, competindo aquele, determinar,
o0 periodo de tempo durante o qual o aluno deve permanecer fora da sala de aula, se a
aplicacdo de tal medida correctiva acarreta ou ndo a marcacao de falta ao aluno e quais
as actividades, se for caso disso, que o aluno deve desenvolver no decurso desse periodo
de tempo
9. A aplicacdo, e posterior execucdo, da medida correctiva prevista na alinea c) do n.° 6,
ndo pode ultrapassar o periodo de tempo correspondente a um ano lectivo.
10. Compete a Direccdo Pedagogica identificar as actividades, local e periodo de tempo
durante o qual as mesmas ocorrem e, bem assim, definir as competéncias e
procedimentos a observar, tendo em vista a aplicacéo e posterior execucdo, das medidas
correctivas previstas nas alineas b),c) e d) do n.° 6.
11. As medidas disciplinares sancionatérias traduzem uma censura disciplinar do
comportamento assumido pelo aluno, devendo a ocorréncia dos factos em que tal
comportamento se traduz, ser participada, pelo professor ou funcionério que a
presenciou ou dela teve conhecimento, de imediato, ao respectivo director de turma,
para efeitos da posterior comunicacdo a direc¢do pedagdgica.
12. Sdo medidas disciplinares sancionatorias:

a) A repreensdo registada;

b) A suspensdo da escola até 10 dias uteis;

¢) A transferéncia de escola.
13. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatoria de repreensdo registada é da
competéncia do professor respectivo, quando a infracgdo for praticada na sala de aula,
ou da Direccdo Pedagdgica, nas restantes situacdes, averbando-se no respectivo
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processo individual do aluno, a identificacdo do autor do acto decisério, data em que o
mesmo foi proferido e a fundamentagéo de facto e de direito que norteou tal decis&o.

14. A decisdo de aplicar a medida disciplinar sancionatdria de suspensao da escola até
10 dias uteis, € precedida da audi¢cdo em auto do aluno visado, do qual constam, em
termos concretos e precisos, os factos que lhe sdo imputados, os deveres por ele
violados e a referéncia expressa, ndo s6 da possibilidade de se pronunciar relativamente
aqueles factos, como da defesa elaborada, sendo competente para a sua aplicacdo o
director da escola, que pode, previamente, ouvir o conselho de turma.

15. Compete a Direccdo Pedagogica, ouvidos os pais ou 0 Encarregado de Educacao do
aluno, quando menor de idade, fixar os termos e condi¢cdes em que a aplicacdo da
medida disciplinar sancionatdria referida no nimero anterior serd executada, podendo
igualmente, se assim o entender, e para aquele efeito, estabelecer eventuais parcerias ou
celebrar protocolos ou acordos com entidades publicas ou privadas.

16. As faltas dadas em virtude de qualquer tipo de suspensdo deve ser sempre associada
a medida correctiva prevista nos pontos 3, 4, 5 e 6 do artigo 58°.

17. A aplicacdo da medida disciplinar sancionatéria de transferéncia de escola reporta-
se a pratica de factos notoriamente impeditivos do prosseguimento do processo de
ensino-aprendizagem dos restantes alunos da escola, ou do normal relacionamento com
algum ou alguns dos membros da comunidade educativa.

18. A medida disciplinar sancionatdria de transferéncia de escola apenas € aplicada a
aluno de idade ndo inferior a 10 anos e quando estiver assegurada a frequéncia de outro
estabelecimento e, frequentando o aluno a escolaridade obrigatoria, se esse outro
estabelecimento de ensino estiver situado na mesma localidade ou na localidade mais
préxima, servida de transporte publico ou escolar.

19. A aplicacdo das medidas correctivas é cumulavel entre si.

20. A aplicacdo de uma ou mais das medidas correctivas é cumulavel apenas com a
aplicacdo de uma medida disciplinar sancionatoria.

21. Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, por cada infrac¢do apenas pode
ser aplicada uma medida disciplinar sancionatéria

22. Serad valida qualquer outra medida educativa e disciplinar ndo prevista neste
regulamento proposta pelo conselho de turma do aluno infractor e sancionada pelo
Conselho Pedagdgico, desde que cumpridos os todos os procedimentos processuais
legais.

23. Sem prejuizo dos numeros anteriores, em qualquer infraccao disciplinar pouco grave
deve o professor ou funcionério advertir o aluno e comunicar ao director de turma que
devera informar o respectivo coordenador de ciclo. Qualquer que seja o procedimento
decidido, deve a situacdo ser comunicada ao Encarregado de Educagéo.

24. Relativamente as competéncias disciplinares e tramitacdo processual em casos de
infraccOes disciplinares graves, aplica-se o disposto o disposto na Lei 3/2208, de 18 de
Janeiro.

Seccao I
Pessoal docente

Artigo 60°
Perfil do professor do Externato Camdes

Ser professor do Externato Camaes é:

1. Ser competente ao nivel cientifico, pedagogico e humano — disciplinador, dedicado,
empenhado;

2. Ser assiduo e pontual;

3. Ser leal ao projecto educativo;
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4. Colaborar com os demais agentes educativos na melhoria das préaticas pedagogicas,
revelando um espirito colegial essencial a eficiéncia e eficacia no exercicio das suas
funcdes;

5. Ser criativo, inovador e disponivel para a mudanca e desenvolvimento das suas
praticas pedagogicas;

6. Estar permanentemente actualizado cientifica e pedagogicamente;

7. Ser profissional na sua pratica cientifica e pedagdgica.

Artigo 61°
Direitos
1. Sdo garantidos aos professores os direitos estabelecidos no Contrato Colectivo de
Trabalho do Ensino Particular e Cooperativo.
2. Sao garantidos aos docentes 0s seguintes direitos gerais:
a) Participacdo no processo educativo;
b) Acesso a formacéo e a informacéo para o exercicio da fungdo educativa;
c) Apoio técnico, material e documental;
d) Seguranca na actividade profissional.
3. Sdo ainda garantidos os seguintes direitos especificos:
a) Ser respeitado por todos os elementos da comunidade escolar;
b) Usufruir de um ambiente de trabalho propicio a um convivio sadio entre todos
0s que trabalham na escola;
c) Leccionar em salas limpas, arrumadas e com material necessario ao
funcionamento das aulas;
d) Ser atendido e apoiado com profissionalismo sempre que recorra a Servigos
pedagogicos, administrativos ou auxiliares;
e) Ser informado com rigor e atempadamente sobre tudo que possa interferir
com o seu trabalho;
f) Utilizar as instalacdes, servicos e material didactico de acordo com as
respectivas normas de funcionamento.

Artigo 62°
Deveres

S&o deveres dos professores:
1. Manter uma conduta responsavel no exercicio das suas fungdes;
2. Prestar aos Directores de Turma, ou a qualquer 6rgdo competente que o solicite, todas
as informacdes acerca do aproveitamento e comportamento dos seus alunos;
3. Ser assiduo e pontual;
4. Ser o primeiro a entrar na sala e o Gltimo a sair;
5. Cumprir integralmente os tempos lectivos estipulados, ndo saindo nem permitindo
que os alunos saiam antes do seu término, salvo casos justificados;
6. Registar o sumario e as faltas dos alunos;
7. Velar pela conservacdo dos espacos, equipamentos e materiais escolares, dentro e
fora da sala de aula, dando a conhecer as regras da sua boa utilizacdo e participando
com prontiddo aos responsaveis as anomalias detectadas;
8. Informar os alunos no inicio do ano lectivo sobre programas, objectivos essenciais da
disciplina, critérios de avaliagdo gerais e especificos, assim como material
indispensavel, destacando o que sera usado na sala de aula;
9. Gerir os programas definidos de modo a garantir o seu cumprimento integral;
10. Esforgar-se por criar nas aulas um agradavel ambiente de trabalho e de convivio,
despertando e dinamizando o interesse dos alunos, por meio de actividades adequadas
ao ciclo de estudos e ao ritmo de aprendizagem dos alunos;
11. Avaliar o aproveitamento dos alunos, tendo por base os normativos em vigor, 0
projecto educativo e os critérios de avaliagdo aprovados em Conselho Pedagdgico;
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12. Elaborar materiais para aulas de substituicéo;

13. Planificar e propor as actividades da sua disciplina ao departamento curricular e ao
conselho de turma;

14. Registar no livro de ponto, no inicio de cada periodo, as datas das provas de
avaliacdo sumativa, com o conhecimento e aprovacéao do Director de Turma;

15. Entregar cada teste de avaliacdo até quinze dias ap0s a sua realizacdo e antes da
realizacdo do seguinte, na sala de aula;

16. Desempenhar os cargos para que for nomeado ou eleito na observéancia das suas
competéncias especificas, colaborando com os 6rgédos pedagdgicos e administrativos do
externato;

17. Participar nas reunides com os pais e Encarregados de Educacéo;

18. Actualizar e aperfeicoar 0s seus conhecimentos e competéncias numa perspectiva de
desenvolvimento pessoal e profissional,

19. Consultar assiduamente os expositores da sala de professores a fim de tomar
conhecimento de informacdes, convocatdrias e outros assuntos de interesse;

20. Conhecer o Regulamento Interno e cumpri-lo.

21. Exercer as demais actividades e poderes que Ihe sejam conferidos pela legislacdo em
vigor e pelo presente Regulamento.

Artigo 63°
Avaliacao de desempenho

A avaliacdo de desempenho dos trabalhadores com funcdes pedagdgicas processa-se de
acordo com o estabelecido no contrato colectivo de trabalho do ensino particular e
cooperativo.

Seccao 111
Pessoal ndo docente

Artigo 64°
Direitos

1. S8o garantidos ao pessoal ndo docente os direitos estabelecidos no contrato colectivo
de trabalho do ensino particular e cooperativo.

2. Ter condi¢cbes de trabalho dignas e adequadas a especificidade das tarefas a
desempenhar.

3. Ser tratado com correccdo e respeito por todos os elementos da comunidade
educativa.

4. Usufruir dos Servicos do Bar, fora dos intervalos lectivos, em moldes que ndo
prejudiqguem o normal decurso do servico.

5. Ter acesso a formacéo.

6. Apresentar sugestdes/criticas no sentido de melhorar o funcionamento do Externato;
7. Ser informado com rigor e atempadamente sobre tudo o que possa interferir na
organizacédo do seu trabalho.

Artigo 65°
Deveres

1. S&o deveres do pessoal ndo docente os constantes contrato colectivo de trabalho do
ensino particular e cooperativo.
2. No &mbito das respectivas fungdes, sdo deveres profissionais, do pessoal ndo docente:
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a) Contribuir para a plena formacdo, realizacdo, bem-estar e seguranca dos
alunos;

b) Colaborar activamente com todos os intervenientes do processo educativo;

c) Participar na organizagdo e assegurar a realizacdo e o desenvolvimento
regular das actividades desenvolvidas no Externato;

d) Cooperar e zelar pela preservagéo das instalagdes e equipamentos escolares e
propor medidas de melhoramento e renovacao;

e) Cooperar com o0s restantes intervenientes do processo educativo, na
identificacdo de situacdes de caréncia ou de necessidade de intervencgéo urgente;

f) Respeitar as decisdes dos superiores hierarquicos;

g) Cumprir com empenho e zelo as fungdes de que forem incumbidos;

h) Garantir o bom funcionamento dos servicos durante o seu horario de trabalho;
1) Ser correcto e tratar condignamente todos os membros da comunidade
escolar;

J) Assinar diariamente o livro do registo de presengas;

I) Cumprir integralmente os horarios que lhe sdo distribuidos, ndo podendo ser
alterados sem autorizacdo da Direcc¢éo;

m) Justificar atempadamente a ndo comparéncia ao trabalho, nos termos da
legislagédo em vigor;

n) Conhecer e cumprir o Regulamento Interno do Externato.

Seccao IV
Pais e Encarregados de Educacéo

Artigo 66°
Direitos

Sdo direitos dos Pais e Encarregados de Educacao:

1. Propor e colaborar em iniciativas que visem a melhoria da qualidade e humanizacao
do Externato e que motivem a aprendizagem e a assiduidade dos alunos;

2. Participar na vida do Externato e nas actividades da escola a que o seu educando
pertence;

3. Informar-se, ser informado sobre todas as matérias relevantes no processo educativo
do seu educando;

4. Comparecer no Externato por sua iniciativa ou quando para tal for solicitado;

5. Colaborar com o Externato no ambito do processo de ensino/aprendizagem do seu
educando;

6. Aprovar e acompanhar o plano de recuperacdo do aluno;

7. Reunir com o Director de Turma/Professor Titular de Turma e ter conhecimento da
hora semanal de atendimento;

8. Ser informado dos programas curriculares, do projecto curricular de turma, do plano
anual de actividades e dos critérios de avaliacdo respeitantes ao seu educando, bem
como, no final de cada periodo escolar, ser informado do aproveitamento e do
comportamento do mesmo;

9. Intervir no processo de avaliacdo, informando-se, junto do Director de
Turma/Professor titular, da avaliacdo formativa do seu educando, fornecendo os
elementos que considere relevantes e que contribuam para a melhoria do processo
ensino/aprendizagem do seu educando, sabendo que a avaliacdo dos alunos é da
responsabilidade do professor e do Conselho de Turma, dos 6rgdos de gestdo da escola,
e de administracdo educativa.

10. Participar, no Ensino Basico, a titulo consultivo, no processo de avaliagdo do seu
educando, ou sempre que as estruturas de orientacdo educativa o considerem necessario;
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11. Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de
uma cultura de cidadania, nomeadamente através da promocao de regras de convivéncia
no Externato;

12. Ser ouvido em caso de procedimento disciplinar do seu educando na fase de
instrucdo do processo;

13. Ter acesso ao processo individual do seu educando, desde que solicitado ao Director
de Turma, Coordenador de Ciclo ou Direc¢do Pedagdgica;

14. Ver respeitada a confidencialidade dos elementos de natureza pessoal ou relativos a
familia, constantes do processo individual do seu educando;

15. Utilizar, no caso dos alunos do ensino bésico, a caderneta como veiculo de
comunicagdo com o Director de Turma e os professores do seu educando;

16. Requerer a revisdo das deliberagdes do Conselho de Turma referentes as
classificacOes do terceiro periodo, de acordo com a legislagdo em vigor;

17. Constituir associacdo de Pais e Encarregados de Educacdo que promova a mais
estreita colaboracgdo entre a familia e o Externato.

Artigo 67°
Deveres

Sdo deveres dos Pais e Encarregados de Educacéo:

1. Informar-se sobre todas as matérias relevantes no processo educativo do seu
educando;

2. Comparecer no Externato quando para tal for solicitado;

3. Colaborar com os professores e Servicos de Psicologia e Orientacdo no ambito do
processo de ensino-aprendizagem do seu educando, nomeadamente no planeamento,
realizacdo e avaliacdo de planos de recuperacdo, acompanhamento, desenvolvimento e
programas educativos individuais;

4. Promover a articulacdo entre a educacgdo na familia e o trabalho escolar;

5. Cooperar com todos os elementos da comunidade educativa no desenvolvimento de
uma cultura de cidadania, nomeadamente através da promocéo de regras de convivéncia
no Externato;

6. Responsabilizar-se pelo cumprimento do dever de assiduidade do seu educando;

7. Participar nas reunides convocadas pelos 6rgdos de administracdo e gestdo e pelas
estruturas de orientacdo educativa da escola a que o seu educando pertence;

8. Participar na vida do Externato;

9. Conhecer e fazer o seu educando cumprir o0 Regulamento Interno do Externato;

10. Autorizar ou ndo autorizar, por escrito, a saida do seu educando do Externato em
periodos do dia em que haja interrup¢édo das aulas;

11. Contribuir para o correcto apuramento dos factos em processo disciplinar que incida
sobre o seu educando e sendo aplicada a este medida disciplinar, diligenciar para que a
mesma prossiga os objectivos de reforco da sua formacéo civica, do desenvolvimento
equilibrado da sua personalidade, da sua capacidade de se relacionar com 0s outros, a
sua plena integracdo na comunidade educativa e no seu sentido de responsabilidade;

12. Apresentar a identificacdo quando tal seja solicitado por funcionérios da escola;

13. Respeitar e incutir no seu educando o respeito por todos os membros da comunidade
escolar, favorecendo a relagdo escola/familia;

14. Consultar frequentemente, no caso dos alunos do ensino basico, a caderneta escolar
do seu educando e assinar toda a informacao que lhe é destinada.
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Capitulo IV — Avaliacdo dos Alunos

Artigo 68°
Critérios gerais de avaliacdo dos alunos

1. No inicio de cada ano lectivo compete ao Conselho Pedagdgico aprovar os critérios
de avaliacdo para ano de escolaridade, disciplina, areas ndo disciplinares, sob proposta
dos Departamentos Curriculares.

2. Os critérios de avaliacdo referidos no numero anterior sdo operacionalizados pelos
conselhos de grupo e pelos conselhos de turma.

3. A Direcgdo Pedagogica deve garantir a divulgacdo dos critérios junto dos diversos
intervenientes, nomeadamente alunos e Encarregados de Educacao.

Artigo 69°
Registos de avaliacao

Na avaliacdo de testes ou trabalhos dos alunos, devem ser adoptados 0s seguintes
procedimentos:

1. Obrigatoriedade de registar a classificacdo quantitativa nos testes sumativos;

2. Conveniéncia em acompanhar os cédigos;

3. Adopcdo uniforme, em todos os registos de avaliacao:

Ensino Bésico Ensino Secundario
Percentagem Nivel _
0a19 1 - Fraco Insuficiente I 0a9
20 a 49 2- N&o Satisfaz Suficiente S 10a13
50 a 74 3- Satisfaz BOm B 14a 17
75a89 4- Satisfaz Bastante Muito Bom MB 18 a 20
90 a 100 5- Excelente

Artigo 70°

Situacéo de retencdo do aluno

1. A situacdo de retencdo do aluno deve corresponder, nomeadamente no ensino basico,
a uma medida pedagdgica de Gltima instancia.

2. Depois de esgotado o recurso a actividades de recuperacdo ao nivel da turma e ao
nivel da escola, pelo projecto curricular de turma e por planos de recuperacéo, no ensino
basico, se 0 aluno ndo estiver em condi¢des de progredir ou aprovar, deve o professor
titular da turma ou o Conselho de Turma elaborar um relatorio analitico que identifique
as competéncias ndo adquiridas pelo aluno.

3. No 2° e 3° ciclos, a retencdo traduz-se na repeticdo de todas as areas e disciplinas em
que o aluno ficou retido.

4. Deve também ser elaborado pelo professor titular da turma ou pelo Conselho de
Turma do 2° e 3° ciclos, um plano de acompanhamento.

5. O plano de acompanhamento deve ser planeado com o envolvimento do aluno e do
respectivo Encarregado de Educacéo.

6. O plano de acompanhamento deve ser aprovado pelo Conselho Pedagdgico.

7. O relatdrio e o plano de acompanhamento referidos nos pontos anteriores, devem ser
tidos em conta na elaboragdo do projecto curricular da turma em que o referido aluno
venha a ser integrado.
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8. O plano de acompanhamento deve ser avaliado em todas as reunides do Conselho de
Turma e essa avaliacdo deve ser dada a conhecer ao aluno e ao respectivo Encarregado
de Educacdo.

9. No caso de um aluno que seja retido no 2° ou 3° ano, deve reunir o Conselho de
Docentes para ouvir o parecer do professor titular da turma e o professor da eventual
nova turma sobre as vantagens e desvantagens de ndo acompanhar a turma até ao final
do ciclo.

10. Com base no parecer referido no nimero anterior, deve o Conselho Pedagdgico
decidir.

Artigo 71°
Situacao de segunda retencao do aluno no ensino basico

1. Na tomada de decisdo acerca de uma segunda retencdo no ensino basico, a excepcao
do nono ano, deve o Encarregado de Educacdo ser chamado a escola para dar o seu
parecer sobre as vantagens educativas de nova retencéo.
2. Na tomada de decisdo acerca de uma segunda retencdo, deve o aluno ser sujeito a
uma avaliacdo extraordinaria que ponderara as vantagens educativas de nova retencéo.
3. A proposta de retencdo ou progressao do aluno deve ser entregue em relatério ao
Conselho Pedagogico, que dara a sua anuéncia;
4. O relatorio referido no numero anterior deve incluir:

a) Processo individual do aluno;

b) Apoios e planos aplicados;

c) Contactos estabelecidos com os Encarregados de Educacdo, incluindo o

parecer referido no ponto um;

d) Parecer dos Servicos de Psicologia e Orientacao;

e) Proposta de encaminhamento do aluno para um plano de acompanhamento,

percurso alternativo ou curso de educacéo e formacéo.
5. A programacdo individualizada proposta deve ser elaborada com o conhecimento e
acordo prévio do Encarregado de Educacéo.
6. A programacdo individualizada proposta deve ser avaliada em todas as reunides do
Conselho de Turma e essa avaliacdo deve ser dada a conhecer ao aluno e ao respectivo
Encarregado de Educacéo.

Capitulo V - Visitas de Estudo / Actividades

Artigo 72°
Visitas de Estudo / Actividades

1. As visitas de estudo/actividades devem compatibilizar-se com os objectivos dos
projectos do estabelecimento de ensino ou da turma e estar previstas no Plano Anual de
Actividades.
2. As visitas de estudo/actividades realizar-se-d0 mediante a aprovacdo de uma
planificacdo apresentada ao Conselho Pedagdgico ou, na impossibilidade, a Direccéo,
da qual devem constar:

a) Especificacéo clara da actividade a realizar;

b) Dinamizadores / Responsaveis;

¢) Destinatarios;

d) Obijectivos especificos;

e) Calendarizacdo;

f) Recursos necessarios (Roteiro).
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3. A aprovacdo das visitas de estudo/actividades tera como preocupacao limitar os
efeitos negativos no processo de ensino-aprendizagem das disciplinas e turmas néo
envolvidas nas mesmas. Assim, deveréo ser ponderados:

-namero de visitas por turma;

-namero de visitas por professor.
4. SO em casos devidamente justificados poderdo ter duracdo superior a um dia de
actividades lectivas.
5. Para cada visita de estudo/actividade deve ser organizado um processo com as
informacdes aos Encarregados de Educacéo e as respectivas autorizagoes.
6. Nas visitas de estudo os alunos sdo acompanhados por docentes, numa proporgdo
média de um por cada grupo de dez do ensino basico ou de quinze do ensino
secundario, tendo também em consideracéo a visita de estudo em guestéo.
7. Os professores devem contactar a escola por telefone sempre que, por qualquer
motivo, ndo poder ser cumprida a hora de chegada, indicando o motivo do atraso e hora
prevista da chegada.
8. Os organizadores das visitas/actividades devem igualmente providenciar para que a
lista dos alunos néo participantes seja colocada no livro de ponto de forma a informar os
docentes da turma que nao participam na visita/actividade e que tenham aulas nesse dia,
de quem deve estar presente na aula.
9. Os professores acompanhantes ou organizadores devem entregar aos coordenadores
de ciclo, na semana posterior a visita/actividade, material sobre a mesma (relatorios,
fotografias,...)

Capitulo VI — Servicos e instalacoes

Seccao |
Servicgos

Artigo 73°
Servigos Administrativos

Espaco onde sdo tratados os assuntos de natureza administrativa relativos as actividades
de todos os elementos da comunidade escolar.

Artigo 74°
Reprografia

1. Espaco onde se fotocopiam materiais destinados as aulas e outras actividades da
escola.

2. Os trabalhos a fotocopiar deverdo ser entregues com um minimo de 24 horas de
antecedéncia, quando se tratar de mais de 30 copias.

Artigo 75°
Papelaria

1. Espaco destinado a venda de material de papelaria.
2. Funciona no mesmo local da reprografia.

Artigo 76°
Bar
1. Os utentes deverdo aguardar com calma e serenidade a sua vez de serem atendidos.
2. Ndo é feito atendimento a alunos que estejam em periodo de aulas, fora dos
intervalos.

Regulamento Interno 2009/2010 39



Externato Camoes

Artigo 77°
Cantina

1. O fornecimento das refei¢Ges € assegurado por uma empresa privada.

2. Os almocos devem ser marcados pelos interessados no dia atil anterior.

3. Ha sempre dois pratos a escolha: carne ou peixe.

4. A ementa semanal é afixada com antecedéncia em locais de facil consulta.

5. A manutencdo de boas condi¢Oes de higiene neste espaco deve ser preocupacao de
todos 0s utentes — sera necessario, apos a refeicdo, colocar o tabuleiro em local préprio
e arrumar a cadeira utilizada.

Artigo 78°
Horarios

Os horarios de funcionamento e atendimento dos varios servicos serdo afixados em
local visivel.

Artigo 79°
Outros Servigos Disponibilizados

Além dos servigos de utilizacdo obrigatéria (as actividades lectivas determinadas pelo
Ministério da Educacdo e as cargas lectivas definidas pela Direccdo do Externato),
dispomos, entre outros, dos seguintes servicos facultativos:

1. Ginéstica

2. Natagéo

3. Inglés

4. Sala de estudo

5. Permanéncia (o limite é até as 19 horas)

6. Actividades de compensagéo educativa
7. Informética
8. Iniciagdo musical
9. Praia
10. Aulas de preparacdo para exame

Seccao 11
InstalacGes

Artigo 80°
Portaria / Recepcéo

1. DispGe de um funcionario que controla o acesso ao estabelecimento e ao qual devera
ser apresentada identificacdo quando solicitado.

2. O portdo estara aberto no inicio e no termo dos turnos e semi-aberto durante os
tempos lectivos.

Artigo 81°
Sala de Convivio de Alunos

1. Espaco utilizado para a permanéncia e convivio dos alunos.
2. Dispde de computadores e podem ser requisitados outros jogos recreativos.
3. Pode também ser utilizado para estudo e trabalhos de grupo.
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Artigo 82°
Sala de Informatica

1. Sala dotada de varios computadores e destinada a aulas de informatica.

2. Pode requisitada para aulas de outras disciplinas, de acordo com o horario da sala.

3. Pode ser requisitada para trabalhos de grupo, de acordo com o horério da sala e na
presenca de um professor ou funcionario responsavel.

Artigo 83°
Sala de Professores

1. Sala de trabalho e convivio destinada ao pessoal docente.

2. Local onde s&o afixadas as ordens de servi¢o, convocatorias, avisos e informacdes
destinados ao pessoal docente.

3. Local onde se encontram os livros de ponto, os dossiers das varias disciplinas e tudo
que diga respeito ao trabalho directo dos professores.

Artigo 84°
Sala de Directores de Turma

1. Sala destinada ao trabalho dos Directores de Turma e ao atendimento dos
Encarregados de Educacdo.

Artigo 85°
Salas de aula

1. As salas de aula séo o centro fisico do processo educativo partilhado por professores
e alunos.
2. O externato dispde de vérias salas de aula normais e ainda de algumas salas
destinadas ao uso especifico em determinadas disciplinas.
a) Laboratdrios - dois laboratdrios preparados para aulas praticas de Biologia e de
Fisico-Quimica;
b) Sala de Informética - Sala dotada de varios computadores e destinada a aulas de
informatica;
c) Sala de Mdsica - sala dotada de varios instrumentos musicais entre os quais
piano e 0rgao; pode ser usada como sala de aula normal.
d) Sala de E.V.T. - sala dotada de mesas e materiais proprios destinados as aulas
de Educacdo Visual e Tecnoldgica; Pode ser usada em aulas de Area de Projecto
do ensino basico.

Artigo 86°
Biblioteca

1. Sala destinada a procura auténoma de informacao e ao trabalho individual.
2. Local de acesso livre, onde se deve respeitar o siléncio e o trabalho dos seus utentes.
3. DispBe de computadores com acesso a Internet.

Artigo 87°
Instalagdes Desportivas

1. As instalacfes desportivas compreendem um ginasio e espacos exteriores, onde é
possivel a pratica de diversas modalidades.
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2. Os espacos desportivos exteriores sdo de utilizagdo livre, desde que nédo interfiram
nas actividades lectivas.

3. O ginésio pode ser usado como polivalente servindo para a realizacdo de coléquios,
conferéncias, apresentacoes.

Artigo 88°
Regulamentos especificos

1. Ha espacos que estdo dotados de equipamentos e materiais que, por diversas razdes,
requerem dos seus utilizadores cuidados especiais. Assim podem ser criados
regulamentos especificos para alguns espacos.

2. Esses regulamentos, quando existam, devem ser afixados em local visivel e conter
entre outras coisas, 0 horario de funcionamento e as regras de utilizagao.

Capitulo VII — Normas Administrativas

Artigo 89°
Normas de admissao

1. A inscricdo do aluno no Externato Camdes implica a aceitacdo das normas
regulamentares adoptadas neste estabelecimento de ensino e ainda o cumprimento dos
normativos legais aplicaveis, estabelecidos pelo Ministério da Educacéo.

2. A admissdo de alunos tera por base uma seriacdo tendo em conta o0s niveis de

desempenho, podendo ser realizada uma entrevista.

3. A inscricdo do aluno no Externato Camdes s € aceite mediante autorizacdo da

Direccédo Pedagogica.

4. O Externato reserva-se o direito de ndo aceitar a renovacao de matricula dos alunos:
a) Que manifestem um comportamento/atitude que ndo se enquadre nos
padrdes de disciplina e responsabilidade considerados necessarios ao
bom funcionamento deste estabelecimento de ensino.

b) Que fiqguem retidos mais do que uma vez, ainda que em anos nao
consecutivos;

c) Em Agrupamentos do 10° ano de escolaridade, quando ao longo do
ensino béasico, obtiverem classificacbes negativas nas disciplinas
estruturantes dos cursos;

d) Cujos pais/encarregados de educacdo ndo tenham as mensalidades
regularizadas.

Artigo 90°
Normas escolares

1. A convivéncia escolar assenta prioritariamente no respeito mutuo entre todos os
membros da comunidade educativa no ambito dos seus direitos e deveres e no
cumprimento das normas de funcionamento.

2. A deslocacédo nos espacos escolares deve ser realizada de forma a ndo p6r em risco a
integridade fisica dos seus utentes ou a perturbar o normal funcionamento das
actividades escolares.

3. Os professores sdo 0s primeiros a entrar e os ultimos a sair da sala de aula,
procurando detectar, desde o primeiro momento, qualquer anomalia e facilitar a
identificacdo do seu autor ou causa.
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4. As salas de aula devem estar sempre prontas para utilizacdo dentro do seu horario de
funcionamento, pelo que os seus utilizadores, professores e alunos, as devem deixar
devidamente preparadas apds cada ocupacao para a aula seguinte.
5. Professores, alunos e auxiliares da accdo educativa sdo corresponsaveis pela
conservacao, manutencao e arrumo das salas de aula e restantes espacos escolares.
6. Os estragos devem ser comunicados a quem de direito, tendo em vista a sua rapida
reparacao e eventual identificacdo dos causadores de dano, se for caso disso.
7. Os causadores de qualquer dano voluntario nos espacos escolares sdo responsaveis
pela sua reparacdo. Independentemente de outras sanc¢des disciplinares, o aluno fica
obrigado, individualmente ou colectivamente, ao ressarcimento das despesas feitas em
resultado dos estragos causados nas instalacdes ou equipamentos do Colégio
8. A permuta de utilizacdo das salas de aula s6 deve ocorrer em casos excepcionais por
comum acordo entre os professores e dessa permuta deve ser dado conhecimento a
todos os alunos envolvidos e ao funcionario responsavel pelos respectivos sectores.
9. Qualquer membro da comunidade educativa que necessite de equipamentos ou
materiais especificos para o desenvolvimento das actividades programadas deve
requisita-los com a antecedéncia minima de 24 horas
10. Estéo interditos:

a) Prética de quaisquer jogos de azar

b) Uso de qualquer tipo de arma defensiva ou ofensiva

c) Consumo de bebidas alcodlicas e de estupefacientes.

d) Consumo de tabaco.
11. Nas salas de aula ndo sera permitida:

a) A permanéncia dos alunos para além dos tempos lectivos.

b) A afixagdo de qualquer tipo de cartazes ou andncios de carécter ndo didactico.

c) A utilizacdo de telemdveis, devendo estes permanecer arrumados e

completamente desligados.

Artigo 91°
Normas administrativas

1.Pela frequéncia escolar € devido o pagamento de uma anuidade (inscri¢do e propina).
2. A inscricdo é feita em impresso proprio em uso no Externato, mas ndo dispensa a
entrega e preenchimento dos demais documentos que a legislacdo em vigor determinar.
3.E de dez o nimero de mensalidades (de Setembro a Junho, inclusive), nio havendo
lugar a qualquer reducdo no valor da mensalidade por frequéncia escolar inferior a um
més. No caso de transferéncia, a 12 mensalidade corresponde ao més em que se inicia a
frequéncia.

4. As mensalidades sdo cobradas até ao dia 8 do més a que dizem respeito.

5. A partir do dia 8 sera acrescida uma taxa de 5 €, para encargos administrativos.

6. A realizacdo de actividades lectivas, ou outras, nomeadamente provas de exames que
ocorram em Julho, obrigam ainda ao pagamento da mensalidade respectiva.

7. A mensalidade referida no nimero anterior devera ser liquidada no acto da inscrigdo ou
em trés prestacOes de 1/3 a cobrar nos meses de (Out./Nov./Dez).

8. A mensalidade sera acrescida, de acordo com a tabela em vigor, para os alunos do 2° e 3°
Ciclos e Secundéario, que permanegam no Externato sem aulas ou no Saldo de Estudo,
durante o periodo lectivo.

9. As mensalidades devidas ao Externato Camdes ndo sofrem alteragcdo por
irregularidade de frequéncia das actividades lectivas, quaisquer que sejam 0s motivos.
10. Quando dois ou mais familiares em linha directa do 1° grau frequentarem o
Externato Camdes, a Direccdo poderd conceder um desconto até 20% do valor da
mensalidade a partir do segundo familiar.
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11. Os Encarregados de Educacdo podem requerer a comparticipacdo do estado nas
mensalidades de acordo com os rendimentos.
12. Todos os anos sera actualizada e divulgada a tabela de precos para o respectivo ano.

Capitulo VIII — Disposic¢des Finais

Artigo 92°
Adaptacao

Qualquer legislacdo posterior a este regulamento, que acrescente ou altere o que estd em
vigor, deve sobrepor-se a0 mesmo até que este seja adaptado.

Artigo 93°
Omissao

Qualquer omissdo no presente regulamento remete, sempre, para a legislacdo em vigor,
sobre a matéria em referéncia.
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Anexo |

Departamento Curricular

Area Disciplinar

DEPARTAMENTO CURRICULAR DE LINGUAS

Portugués

Inglés

Francés

DEPARTAMENTO CURRICULAR DE CIENCIAS EXACTAS

Matematica

Informatica

DEPARTAMENTO CURRICULAR DE CIENCIAS EXPERIMENTAIS

Fisica-Quimica

Biologia

DEPARTAMENTO CURRICULAR DE ED. FiSICA

Educacao Fisica

DEPARTAMENTO CURRICULAR DE CIENCIAS SOCIAIS E HUMANAS

Historia

Geografia

Economia

Filosofia

Psicologia

DEPARTAMENTO CURRICULAR DE ARTES E EXPRESSOES

Educacao Visual

Educacao Tecnoldgica

Educacdo Musical

DEP. DE AREAS CURRICULARES NAO DISCIPINARES ens. basico

DEP. DE AREAS CURRICULARES NAO DISCIPINARES ens. secundario
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Anexo Il

L egislacao

e Lein.°9/79, de 19 de Marco - Lei de Bases do Ensino Particular e
Cooperativo.

e Decreto Lei n.° 553/80, de 21 de Novembro - Estatuto do Ensino

Particular e Cooperativo

e Contrato Colectivo de Trabalho do Ensino Particular e Cooperativo
2006/2007

e Decreto-Lei n.° 575/2008, de 22 de Abril — Regime de autonomia,

administracao e gestdo dos estabelecimentos publicos

e Decreto-lei n°1/98, de 2 de Janeiro - Estatuto da Carreira Docente e
Decreto-lei 15/2007,de 19 de Janeiro (Alteracéo)

e Decreto-lei 3/2008, de 7 de Janeiro — Apoios especializados (alunos

com Necessidades Educativas Especiais)

e Lei 30/2002, de 20 de Dezembro - Estatuto do Aluno do Ensino N&o
Superior e Lei 3/2008, de 18 de Janeiro (Alteracéao)

e Decreto-Lei n°6/2001, de 18 de Janeiro - Organizacgéo curricular do
Ensino Basico e Decreto-Lei n°® 209/2002, de 17 de Outubro

(alteracéo)

e Despacho Normativo n°1/2005, de 5 de Janeiro - Avaliagao no

Ensino Basico e Despacho Normativo n°18/2006 e Despacho
normativo n°5/2007 (alteracdes)

e Despacho Normativo n°50/2005, de 20 de Outubro - planos da

recuperacao, acompanhamento e desenvolvimento em alunos do
ensino basico

e Decreto-Lei n° 74/2004, de 26 de Marco - Organizacao curricular do
Ensino Secundario e Decreto lei n°272/2007, de 26 de Julho

(alteracéao)

e Portaria n° 550/D-2004, de 21 de Maio - regime de organizacao dos

cursos cientifico humanisticos e Portaria 1322/2007, de 4 de Outubro

(alteracéao)
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